Anhang

A1

Malnahmen zur Kostenddmpfung
Beilage M 1042
Sitzung des Ausschusses fiir 6ffentliche Einrichtungen und Umweltschutz am 30.09.1996
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Stadt Pforzheim ’ Pforzheim, 12.09.1996
- Dezernat IV - IV-37 Ve-Mo - 12 50
kostred.vel

DEZERNAT I

BEILAGE ZUBGESTELLT AM:

M1042 | 16 Sep. %

Mitteilungsvorlage

Beratungsfolge Sitzung am 6 |no6 | Ergebnis

Ausschuf} fiir 6ffentliche Einrichtungen 30.09.1996
und Umweltschutz ‘

Betreff:
Verwaltungs- und Vermogenshaushalt im UA 1300 - Feuerwehr
hier: MaBnahmen zur Kostenddmpfung

Bezug:
Haushaltsberatungen fiir das Jahr 1997

Mitteilung:
Sehr geehrte Damen und Herren,

die MaBnahmen zur Verbesserung des Kostendeckungsgrades des Feuerwehretats sollen
kontinuierlich ausgedehnt werden. Die Anmeldung des Finanzbedarfs in den kommenden
Haushaltsjahren soll beziiglich des Umfangs der Gesamtausgaben auf das unabweisbar
Notwendige beschrinkt werden. Es ist deshalb vorab zu analysieren, ob personelle und/oder
technische Ressourcen abgebaut werden konnen und in welcher Weise Rationalisierungen das
Kostenvolumen verschlanken.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung sind in der Anlage zu dieser Beilage iibersichtlich darge-
stellt. Dabei sind zwei Schwerpunkte erkennbar:

1. Die Vorgaben fiir den Personaleinsatz werden optimiert, d. h. es erfolgt eine situations-
abhingige Anpassung von "Menpower" an den tatsachlich erforderlichen quantitativen und
qualitativen Leistungsumfang im Verhaltnis zur Personalverfiigbarkeit. Dadurch lassen sich
Personalkosten reduzieren.

Insgesamt werden Minderausgaben in Hohe von 55.000 DM erwartet, das sind 60 % der
Kosten fiir eine Planstelle im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst.
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Fortsetzung Mitteilung:

Eine weitere Einsparung wird im Personalkostenbereich durch die Gesetzesnovelle zur
Arbeitszeitverordnung fiir Beamte erreicht. Die Verldngerung der wochentlichen Arbeits-
zeit von 38,5 auf 40 Wochenstunden fiihrt zu einer Absenkung um zwei Stellen im
Stellenplan 1997. Die Kosten fiir zwei Planstellen in Hohe von ca. 160.000 DM wurden
bereits in diesem Jahr durch Nichtbesetzung eingespart.

2. Der Ausnutzungsgrad vorhandener Fahrzeuge wird entsprechend der heutigen Einsatz-
struktur erhoht. Eine gesteigerte Mulitfunktionalitidt macht den Einsatz der Fahrzeuge
wirtschaftlicher. Dadurch kénnen insbesondere dltere Fahrzeuge ersatzlos wegfallen;
Betriebs- und Wiederbeschaffungskosten kdnnen auf Dauer eingespart werden.

Bereits zu Beginn des Jahres 1996 wurde entschieden, auf die Beschaffung eines Sonder-
fahrzeuges fiir Wasserrettungseinsitze zu verzichten. Die Aufgaben werden von einem
vorhandenen Riistwagen RW 2 iibernommen, dessen Beladung entsprechend ergénzt
wurde. Die im Haushaltsplan vorgesehenen Investitionsmittel in Héhe von 50.000 DM
konnten der Kammerei zuriickgegeben werden.

Im Jahre 1996 umfaBte der Fuhrpark der Feuerwehr 63 Fahrzeuge und 16 Anhinger.
Nach der Umstrukturierung stehen noch 57 Fahrzeuge und 14 Anhinger zur Verfiigung.
Die jéhrliche Einsparung bei den Betriebskosten wird auf 18.000 DM geschitzt, die Ver-
kaufserlose betragen ca. 19.000 DM.

‘Die dargestellten MaBnahmen zur Kostenddmpfung basieren ausschlieBlich auf verandertem
Produktmanagement entsprechend den derzeitigen finanziellen Rahmenbedingungen.

Abschliefend ist festzustellen, daB diese MaBnahmen einen Beitrag zur Haushaltskonsolidie-
rung darstellen. Das Dienstleistungsvolumen und damit der Sicherheitsstandard fiir die -
Birgerinnen und Biirger der Stadt Pforzheim werden dadurch nicht eingeschrinkt. Letzteres
kann jedoch nicht véllig ausgeschlossen werden, wenn aufgrund einer weiteren Negativ-
entwicklung der allgemeinen Haushaltslage substanzielle Kiirzungen im Feuerwehrbereich vor-
genommen werden.

Mit freundlichen Griien

%ﬂM}n M/K\{N(

Anlagen: 2
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Stadt Pforzheim Pforzheim, den 01.09.1996
- Feuerwehr - ‘ 37 Ve-Dr . 391250

Titigkeiten des Amtes 37 fiir Dritte ( Serviceleistungen )

[Durchfithren des Notarztdienstes fiir Stadt- riger des Rettungsdienstes ( DRK ) 1.200.000

und Enzkreis ) :

Abgabe von medizinischem Sauerstoff eistungstriger Rettungsdienst; Privatpersonen ( Alten- und 3.300

und Atemluft flegeheime, Tauchsportvereine, etc.)

[Durchfithrung des Grubenrettungsdienstes AYER AG - FluB3- und Schwerspatgrube 50.000

[Durchfithrung der Leitstellenaufgaben euerschutztriger ( Enzkreis ) 250.000

nach §4 FwG .

Wartung der Relaisfunkstellen des Landes nnenministerium BW - Abt. 5, Ref. 5/2 100.000

FDurchfﬁhrung von Aufgaben einer Funkwerkstatt Eeuerschutztr'ziger ( Gemeinden, Landkreise ) 43.000

[Durchfithrung von Aufgaben einer Atemschutz- rivatpersonen ( Industriebetriebe ) 18.000

werkstatt

Durchfithren der zentralen Telefonvermitthung Stadtverwaltung - Personal- und Organisationsamt 85.000

auferhalb der Regelarbeitszeit

Entgegennahme von Storfallmeldungen von Stadtverwaltung - Tiefbauamt, Amt fiir Stadtentsorgung *

stidt. Einrichtungen

Automatischer Telefonansa'gedienst bei Stadtverwaltung - Umweltamt *

Hochwassergefahr

Beseitigung von Straflenverunreinigungen Stadtverwaltung - Amt fiir Stadtentsorgung; _ © 61.200

( unaufschiebbare Mafinahmen ) FLandesstraBenbauamt Calw

Beschaffung von Olbindemittel ' Stadtverwaltung - Amt fiir Stadtentsorgung 300

Vermietung von Raumen in der Haupt- Stadtverwaltung K

feuerwache zu Unterrichtszwecken

Amtshilfe fiir originéire Polizeiaufgaben - |mnenministerium BW - Polizei 6.000

( Tiir 6ffnen, Zeugenstellung, etc.)

Techn. Hilfeleistungen auf privatrechtlicher [Privatpersonen 15.000

Grundlage ( Tir 6ffnen, Fenster verschalen, etc.) :

(Ausbildung von Feuerwehrdienstkriften #Feuerschutztrﬁger ( Gemeinden, Landkreise ) 41.000

( Grundausbildung, Atemschutzgeritetréger, :

1 aufbahnbewerber BF )

Hilfeleistungen bei stddt. Veranstaltungen Stadtverwaltung - Hauptamt *

( Wahlparty, Radtour OB, Umziige, etc.)

Hilfeleistungen bei Veranstaltungen der [Privatpersonen (Vereine, Interessengruppen) *

ortsanséBigen Vereine

Technische Priifungen von Sprungrettungsgeréten iFeuerschutztrﬁger(Gemeinden) 4.000
zusammeni 1.872.800

* nicht gesondert zu ermitteln

service.wk4
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Fahrzeugkonzeption bis zum Jahr 2010
Beilage M 1505
Sitzung des Ausschusses fiir 6ffentliche Einrichtungen und Umweltschutz am 22.09.1997
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Stadt Pforzheim Pforzheim, 02.09.1997
- Dezernat IV - IV-37 Ve-Mo0 - 12 54
. fzg2010.wpd

DEZERNAT 1

BEILAGE JUGESTELLT AM:

M1505 08 Sep. 97

Mitteilungsvorlage

Beratungsfolge Sitzung am 0 | no | Ergebnis

Ausschuf} fiir 6ffentliche Einrichtungen 22.09.1997
und Umweltschutz - zur Beratung

Gemeinderat - nachrichtlich

Betreff:
Investitionsplan fiir den UA 1300 Feuerwehr

hier: Fahrzeugkonzeption bis zum Jahr 2010

Bezug:
Haushaltsplanberatungen fiir das Jahr 1998 und folgende
Beilage M 1042

Mitteilung:
Sehr geehrte Damen und Herren,

ich habe Herrn Kommandant Velten kurze Zeit nach seinem Amtsantritt beauftragt, zur
mittelfristigen Finanzplanung tragfiahige Konzepte fiir das Feuerwehrwesen der Stadt Pforz-
‘heim (Immobilien, Fahrzeug- und Geritepark, Personalstruktur) im Einvernehmen mit dem
FeuerwehrausschuB zu erstellen. Dabei sollten sowohl die verdnderten finanziellen
Rahmenbedingungen als auch neue feuerwehrtechnische und einsatztaktische Uberlegungen
beriicksichtigt werden.

Nicht zuletzt zwingen die im Jahre 1996 vorgegebenen Kiirzungen der Investitionsvolumina fiir
die Finanzplanung 1998 bis 2004 und 2005 ff von seinerzeit vorgesehenen Ansatzen in Hohe
von 1,2 Mio. DM/Jahr auf 700.000 DM jihrlich zum Erwerb von beweglichen Sachen zu
einer strengeren Ausgabendisziplin.
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Fortsetzung Mitteilung:

In der Beilage M 1042 wurde erstmals dargestellt, daB wir eine risikobezogene und
wirtschaftlich ausgerichtete Strukturanpassung des Fahrzeug- und Geriteparks anstreben. Dies
kann aber mittel- und langfristig grundsitzlich nur mit Investitionen auf der Grundlage einer
verbindlichen Fahrzeugkonzeption einhergehen. AuBerdem ist beachtlich, daB die
Standardfahrzeuge der Feuerwehrabteilungen 3 - 9 mit einem Durchschnittsalter von
25,5 Dienstjahren (das Loschgruppenfahrzeug der Abteilung Huchenfeld zum Beispiel ist
34 Jahre alt!) jenseits der Abschreibungsgrenze angelangt sind und sowohl in einsatztaktischer
wie auch betriebswirtschaftlicher Hinsicht zur Ersatzbeschaffung anstehen.

Aufgabenbezogene Fahrzeugkonzeption:

Die Anlage 1 zeigt die sogenannte Leitlinie. Danach wurde die Fahrzeugkonzeption
ausgerichtet. Hier sind die allgemeinen und besonderen Aufgaben der Feuerwehrabteilungen
standortbezogen aufgefiihrt und die grundsitzlichen Anforderungen an die Fahrzeugausstattung
beschrieben. : :

Der Grundschutz fiir jeden Ausriickebezirk einer Feuerwehrébteilung definiert sich wie folgt:

1. Menschenrettung bei Brinden in Gebiduden geringer Hohe sowie bei Verkehrs- und
 Betriebsunfillen;

2. Brandbekidmpfung aller Art, auch im unwegsamen Geliinde;

3. technische Hilfeleistungen bei Unfillen, Unwetterlagen und sonstigen
Schadenereignissen kleineren Umfanges.

Zur Bewiltigung dieser Aufgaben sollen in jeder Abteilung Basisfahrzeuge stationiert werden,
die exakt fiir diese Risikoklassen konzipiert und demzufolge auch genormt sind. Konkret
bedeutet dies, daB in den Abteilungen in der Peripherie des Stadtkerns (Feuerwehrabteilungen
3 - 9) nur 3 Fahrzeugtypen vorgehalten werden:

- Loschgruppenfahrzeug als Basisfahrzeug (9-t-Klasse, Allradéntfieb, Besatzung 9 FM),
- Tankloschfahrzeug (9-t-Klasse, Allradantrieb, 2400 1 Loschwasser, Besatzung 3 FM),
- Mannschaftstransportfahrzeug (Kileinbus zur Aufnahme von 8 FM).

In der Hauptfeuerwache werden fiir die Abteiluhgen 1 und 2 sowie fiir die Berufsfeuerwehr fiir
den Grundschutz insgesamt 3 Loschgruppenfahrzeuge als Basisfahrzeuge (12- bis 14-t-Klasse,
Allradantrieb, Besatzung 6 oder 9 FM) und 2 Mannschaftstransportfahrzeuge vorgehalten.
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Fortsetzung Mitteilung:

Fiir die ganz spezifischen Schadenereignisse (Gefahrstoffbekimpfung, Menschenrettung aus
Héhen und aus Wassernot, technische Hilfeleistungen besonderer Art und Umfanges)
miissen Sonderfahrzeuge vorhanden sein, die speziell fiir diese Einsatzsituationen gestaltet und
ausgertistet sind. Hierzu zdhlen:

- Hubrettungsfahrzeuge (Kraftfahrdrehleitern),

- Kranwagen,

- Feuerwehrbus,

- Transporter fiir Verbrauchsgiiter

und im wesentlichen

- Wechselladerfahrzeuge mit unterschiedlichen Absetzbehéltern.

Die Stationierung dieser Fahrzeuge ist nur an wenigen Standorten, also weitgehendst zentral,
sinnvoll. :

Die Aufgaben der Einsatzleitung werden mittels Einsatzleit- und Kommandofahrzeugen
erfiillt, die im Hinblick auf das Fithrungspersonal fiir den Einsatzleitdienst (EvD, KvD) der
Berufsfeuerwehr zentral an der Hauptfeuerwache stationiert sind. '

Minimierung der Gesamtfahrzeugvorhaltung:

Neben den Standard- und Basisloschfahrzeugen sollen nur noch in geringem Umfang
Sonderfahrzeuge vorgehalten werden. Hier kann durch die Erweiterung des Containersystems
ein groBes Einsparpotential sowohl im ‘investiven Bereich wie bei den Betriebskosten
erschlossen werden, weil bestimmte Sonderfahrzeuge (z. B. Riist- und Geratewagen,
Schlauchwagen) durch Absetzbehilter ersetzt werden konnen, die mit Wechselladerfahrzeugen
zur Einsatzstelle gebracht werden. Grundbedingung fiir die Umstellung der Sonderfahrzeuge
auf Wechselaufbauten mit einigen wenigen Tragerfahrzeugen ist jedoch der Bau eines
Containerterminals. Aus betriebstechnischen Griinden miissen Container dort . stationiert
werden, wo Tragerfahrzeuge vorhanden sind. Eine Aufteilung der Absetzbehilter auf alle
Feuerwehrstandorte ist deshalb ausgeschlossen.

Anlage 2/2 zeigt die Verteilungsmatrix aller ‘notwendigen - Fahrzeuge und Behilter. Im
Vergleich zur derzeitigen Fahrzeugvorhaltung (Anlage 2/1) konnte der Fuhrpark bis zum Jahre
2010 um 15 Fahrzeuge (einschl. Anhanger) von 73 auf 58 Fahrzeuge reduziert werden!

Entscheidende Einschnitte bei der Gesamtfahrzeugvorhaltung sind:

1. Vorhaltung nur noch zweier Drehleitern anstatt 4 Hubrettungsgeriten;
2. keine Vorhaltung mehr von Riistwagen (zur Zeit noch vier vorhanden)!
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Fortsetzung Mitteilung:

Wir sind der Auffassung, daB mit den dann vorhandenen Fahrzeugen und Absetzbehdltern - die
Forderung des § 3 Feuerwehrgesetz ("Jede Gemeinde hat auf ihre Kosten eine den értlichen
Verhiiltnissen entsprechende leistungsfihige Feuerwehr mit einem geordneten Losch- und
Rettungsdienst aufzustellen, auszuriisten und zu unterhalten.") erfiillt wird. Dariiber hinaus
kann auf der Grundlage des § 27 FwG in besonderen Lagen auch Uberlandhilfe in Anspruch
genommen werden. Dies gilt vor allem fiir den Einsatz von Drehleitern. Die Gemeinden des
Enzkreises halten 6 Hubrettungsfahrzeuge vor (z. B. Birkenfeld, Neuenbiirg, Miihlacker). Die
Unterstiitzung im Bedarfsfalle ist mit dem zustindigen Kreisbrandmeister abgestimmt. Im
Gegenzug leistet auch die Feuerwehr Pforzheim den Gemeinden im Enzkreis entsprechende
Hilfe.

Kosten:

Der Investitionsbedarf wurde bisher auf der Grundlage der vorhandenen Fahrzeuge (vgl.
Anlage 2/1) ermittelt. Demzufolge muBte ein jihrlicher Ansatz in Hohe von 1,1 Mio. DM fiir
die Fahrzeugersatzbeschaffung gebildet werden. Nach iiberschliglicher Kalkulation der
Beschaffungskosten fiir die Fahrzeuge nach Konzeption gemiB Anlage 2/2 (Preisermittlung
Stand 1997!) miiBten durchschnittlich pro Jahr ca. 560.000,-- DM aufgewendet werden.
Dabei gehen wir davon aus, daf§ aufgrund der Alters- und Zustandsstruktur der Fahrzeuge bis
zum Jahr 2010 28 Fahrzeuge und 3 Behilter zu beschaffen sind.

Uberschligig wiirden die Investitionen bis zum Jahre 2010, beginnend ab 1998, ca. 7,2 Mio
DM betragen. Nach der bisherigen Planung hatten in diesem Zeitraum ca. 14,3 Mio. DM
aufgewendet werden miissen.

Fiir den Bau einer Containerhalle werden Kosten in Héhe von rund 300.000,-- DM entstehen. |
Diese Mehrausgaben werden jedoch durch die Fahrzeugreduzierung insgesamt bei weitem
kompensiert. In diesem Zusammenhang sei daran erinnert, daB die vorgesehene Erweiterung
der Hauptfeuerwache (Kosten: 1,5 Mio. DM) bereits aus dem Investitionsprogramm
herausgenommen wurde.

In der Anlage 3 sind die Beschaffungswerte der Fahrzeuge dargestellt sowie die Betrage der
Landesforderung gemifl Zuwendungsrichtlinien Feuerwehrwesen des Innenministeriums.

Die Emeuerung und zahlenmédBige Reduzierung des Fahrzeugparks hat Auswirkungen auf das
Betriebskostenbudget. Aufgrund bislang fehlender Kostenrechnung in der Verwaltung sind
exakte Zahlen nicht darstellbar. Die Betriebskosten sind abhingig vom Fahrzeugtyp. So
miissen beispielsweise fiir eine Drehleiter ca. 11.000,-- DM, fiir ein Ldschfahrzeug ca.
5.500,-- DM jihrlich aufgewendet werden. Fiir einen Kleinbus (Mannschaftstransporter) liegen
die Kosten bei ca. 1.000,-- DM pro Jahr, ein Anhinger verbraucht lediglich 150,-- DM
jéhrlich.

Nach Ermittlung von Durchschnittswerten fiir die tatséichliche Kfz-Unterhaltung (ohne
kalkulatorische Kosten) konnen rund 40.000,-- DM jahrlich eingespart werden.
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Fortsetzung Mitteilung:
Fazit:

Mit der vorliegenden Konzeption verfiigen die Verwaltung und der Gemeinderat zukiinftig Giber
ein Controllinginstrument im Sinne der Steuerung. Damit kann insbesondere bei den
Etatberatungen die Mittelanmeldung der Feuerwehr iberprift werden. Jéhrliche
Bedarfsermittlungen einschlieBlich Begriindungen konnen entfallen; dies ist ein erheblicher
Rationalisierungseffekt. Andererseits besteht die Moglichkeit, bei weiteren Mittelkiirzungen aus
rein finanzpolitischen Griinden die Auswirkungen fiir den Stand der technischen Ausstattung zu
erkennen. ,

Die Feuerwehr ist bemiiht, ihren Leistungsstand und damit auch die Qualitit der Offentlichen
Sicherheit zu erhalten und langfristig zu sichern. Dies ist nur auf der Grundlage einer
transparenten Fahrzeug- und Stationierungskonzeption moglich, die auf einem soliden
Finanzplan basiert. Die Fahrzeugkonzeption bis zum Jahre 2010 steht im Einklang mit der zur
Zeit entstehenden Produktbeschreibung und stellt eine wesentliche Grundlage fir die
zukiinftige Betriebskostenrechnung dar.

Mit freundlichen GriiBen

7/?/2%&%@\&%('
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Kostenrechnung bei der Feuerwehr
Beilage N 401
Sitzung des Ausschusses fiir 6ffentliche Einrichtungen und Umweltschutz am 16.10.2000
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Stadt Pforzheim Pforzheim, 27.09.2000
- Dezernat |V - 37/01 Dral1251
mitteilungsvorlagekir2

DEZERNAT I

BEILAGE ZUGESTELLT AM:

N 401 02. Okt. 00

Mitteillungsvorlage

Beratungsfolge Sitzung am | O |NG6|Ergebnis

Ausschu';,sfijr off. Einrichtungen und Umweltschutz 16.10.2000 | X
- zur Berichterstattung -

Gemeinderat
- nachrichtlich -

Ortschaftsréte
- nachrichtlich -

Betreff: Kostenrechnung bel der Feuerwehr

Bezug: Rundverfugung Nr. A 9/1997

Mitteilung:
Sehr geehrte Damen und Herren,

nachdem die Stadtkdmmerei mit der Rundverfigung Nr. A 9/1997 mit dem Aufbau und der Ein-
fuhrung der flachendeckenden K ostenrechnung beauftragt war, wurden fir die Feuerwehr die
Grundlagen fur eine produktorientierte Kostenrechnung im Wirtschaftsjahr 1999 geschaffen.

Mit Rundverfigung B Nr. 16/1998 wurde vom Herrn Oberbirgermeister die neue Organisations-
struktur der Feuerwehr verfugt, mit dem Ziel, durch produktorientierte Strukturen Zuordnungen
innerhalb der K ostenrechnung wesentlich zu erleichtern und die Steuerung zu optimieren.

Mit Schreiben vom 07.12.1998 wurden der Feuerwehr von der Stadtkédmmerei die nachfolgend
aufgefuihrten Unterlagen zur Verfiigung gestellt:

- Einfuhrung in die allgemeine Grundlagen der Kostenrechnung

- Das Buchungsschema, das den zukiinftigen Buchungen zugrunde liegen sollte

- Diegemeinsam erstellten Arbeitspapiere, bestehend aus K ostenartenplan, K ostenstellenplan,
Produktibersicht und Verknipfungen.

Im Wirtschaftgahr 1999 sollte die Feuerwehr selbsténdig die Kostenrechnung betreiben und eigene
Auswertungen erstellen.

Mit Schreiben vom 14.01.1999 des Haupt- und Personalamtes der Stadt Stuttgart, die in der ARGE
Produktkennzahlen Baden-Wurttemberg die Federfihrung fir den Bereich 37.1 Brand-
schutz/Rettungsdienst/Bevdl kerungsschutz (urspringliche Bezeichnung) bel Berufsfeuerwehren
Ubernommen hatte, wurde zu einer ersten Sitzung eines Facharbeitskrei ses eingeladen.




In dieser Sitzung konnten die Produkte des Bereichs 37.1 in der Formulierung des Kommunalen
Produktplans Baden-W rttemberg von 1996 nochmals besprochen und — soweit notwendig — fort-
geschrieben werden.

Die Einrichtung dieses Facharbeitskreises ,, Berufsfeuerwehr” erfolgte, weil die Belange der Be-
rufsfeuerwehren bisher nicht im Kommunalen Produktplan, der auch Grundlage fur die der Pro-
dukttbersicht fur die Feuerwehr Pforzheim war, berticksichtigt wurden.

Uber das Ergebnis der Sitzungen des Facharbeitskreises wurde eine Abschlussdokumentation er-
stellt, die am 14.09.2000 in Mannheim der Projektgruppe ARGE Produktkennzahlen Baden-
Wirttemberg vorgestellt wurde.

Die Feuerwehr Pforzheim war bei alen Sitzungen des Facharbeitskrei ses vertreten und konnte ins-
besondere aus den Diskussionen und Erfahrungsberichten Erkenntnisse sammeln.

Eine sehr wesentliche Erkenntnis fir die Erstellung der Kostenrechnung war, dass eine Tieferglie-
derung der Kostentragerrechnung Uber die im Produktplan Baden-Wurttemberg definierten Produk-
te hinaus nicht zweckmal3ig ist und der dafUr zu betreibende Aufwand in keinem Verhaltnis zum
Ergebnis steht.

Insbesondere die Problematik der Zuordnung von Vorhaltekosten fur das feuerwehrtechnische Per-
sonal zu den Produkten war ein Schwerpunkt der Diskussionen. Diese Vorhaltekosten waren auch
Themain der Vorstellung der Abschlussdokumentation in der Projektgruppe am 14.09.2000 in
Mannheim. Es wurde angesprochen, ob diese Kosten nicht dem Produkt Dienstleistung fir Dritte
zuzuordnen sind.

Wir haben diese Vorhaltekosten dem Produkt Brandbeka&mpfung/Technische Hilfeleistung zuge-
ordnet. Zum einen ist dieses Produkt der hauptsachliche Betriebszweck, es gibt daf ir den gesetzli-
chen Auftrag. Des weiteren ist die Vorhaltung von Personal in Bereitschaft nur fir dieses Produkt
vorgesehen. Der Personalbedarf fur die Feuerwehr wird aufgrund der fir eine ordnungsgemalie
Aufgabenerledigung erforderlichen Funktionsstellen berechnet und die Gestaltung des Dienstpla-
nes richtet sich an diesem Personalbedarf aus. Auch wird beim Produkt Brandbekamp-
fung/Technische Hilfeleistung auf die Einhaltung von Hilfsfristen und festgel egte Personal stérken
abgezielt. Innerhalb der Bereitschaftszeiten erbrachte andere Leistungenwerden dem jeweilig be-
dienten Produkt zugeordnet. Insofern bewirken sie eine Verminderung des Zuschussbedarfes beim
Produkt Brandbekampfung/Technische Hilfeleistung.

Die angefugte Produktkostenrechnung der Feuerwehr fur das Jahr 1999 wurde auf der Grundlage
des vom Facharbeitskreis Berufsfeuerwehr fur die ARGE Produktkennzahlen erarbeiteten Produkt-
planes erstellt. Die Ausweisung von internen Leistungen halten wir fiir bedeutsam, auch wenn es
sich hierbel nach der Definition nicht um Produkte handelt, da sie aufzeigen, welche Mdglichkeiten
genutzt werden, die vorhandenen Ressourcen kostensenkend einzusetzen.

Mit freundlichen GriifRen

gez. Wittwer
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Kurzbeschreibungen, Auftragsgrundlagen, Ziele, Zielgruppen der einzelnen
Produkte nach Facharbeitskreis Berufsfeuerwehr der Projektgruppe ARGE Produktkenn-
zahlen Baden-Wirttemberg

Produktbereich:

37.1 Brandschutz/Bevolker ungsschutz

Produktgruppe:
37.1.1 Gefahr enabwehr mal3nahmen
Produkte:

37.1.1.01 Brandbekdmpfung / Technische Hilfeleistung
37.1.1.2 K atastrophenabwehr

37.1.1.03 Bevdlkerungsschutz

37.1.1.04 Feuersicherheitswach-

dienst

Produktgruppe:

37.1.2 Gefahrenvorbeugung und Dienstleistungen fur Dritte

Produkte:

37.1.2.01 Beratungen und Durchfuihrung von Brandverhitungsschauen auf3erhalb des Bereichs
Bauordnungsrecht

37.1.2.02 Brandschutzerziehung

und —aufklarung

37.1.2.03 Dienstleistungen fur Drit-

te
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37.1.1.01 BRANDBEKAMPFUNG / TECHNISCHE HILFELEISTUNG

Kurzbeschrelbung

Menschen und Tiere aus Brandgefahren retten, Brande und deren Gefahren bek&mpfen, Sachwerte
erhalten und die Umwelt schitzen.

Die Brandbekampfung erfordert die Beschickung von Einsatzstellen aufgrund des vorliegenden Mel-
debildes bzw. konkreter Nachforderungen mit néchststehenden, geeigneten Einsatzmitteln innerhalb
der Hilfsfrist von 9,5 min. bei einem festgelegten Anteil der Einsétze mit der festgel egten Personal -
stérke(10 Einsatzkréfte sowie 6 zusétzliche Krafte nach weiteren 5 Minuten).

Die Rettung von Menschen und Tieren aus Notlagen, der Schutz der Umwelt sowie die Beseitigung
von Gefahren, die durch Ungliicksfélle, Explosionen oder Naturereignisse hervorgerufen worden sind.

Dariiber hinaus werden auch allgemeine Stérungen der offentlichen Sicherheit und Ordnung beseitigt.

Die technische Hilfeleistung erfordert die Beschickung von Einsatzstellen aufgrund des vorliegenden
Meldebildes, konkreter Nachforderungen bzw. bel Geféhrdung von Menschenleben mit néchststehen-
den, geeigneten Einsatzmitteln innerhalb der Hilfsfrist, die fir den Bereich der Feuerwehr in Anleh-
nung an die Festlegung fur den Rettungsdienst definiert ist (10 bis 15 min. in 95 % der Einsétze) bel
einem festgelegten Anteil der Einsédtze mit der erforderlich Personalstérke.

Auftragsgrundlage: Feuerwehrgesetz (FwG), Gemeinderatsbeschl isse

Ziee: - Schnellstmogliche qualifizierte Hilfeleistung bei Branden zur Vermel-
dung von Schaden fir Mensch, Tier, an Sachen und Umwelt

- Standige Einsatzbereitschaft

- Schnellstmdgliche Hilfe fir Menschen und Tiere in bedrohenden Si-
tuationen

- Vermeidung von Schaden an Sachen und Umwelt

- Erreichungsgrad von mindestens 95% bei Einhaltung der Hilfsfrist bel
Brénden in Wohngebauden

Zielgruppe:
a) verwaltungsintern

b) verwaltungsextern Gefahrdete Personen, Tiere und die Eigentimer von durch Brénden ge-
fahrdeten Gegenstanden und Immobilien sowie das Gemeinwesen unter
dem Aspekt des Umweltschutzes und des Schutzes von Kulturgitern ent-
sprechend den festgel egten Einsatzgebieten.

Menschen in Notlagen sowie die Eigentimer von gefahrdeten Tieren, Ge-
genstanden und Immobilien sowie die Allgemeinheit unter dem Aspekt
des Umweltschutzes und des Schutzes von Kulturgitern.
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37.1.1.02 KATASTROPHENABWEHR

Kurzbeschrelbung

Die Katastrophenabwehr umfaldt alle Malinahmen des Einsatzes im Katastrophenfall einschliefdlich der
Fuhrung. Katastrophenabwehr ist auch die Bekdmpfung von auf3erordentlichen Schadensereignissen
im Spannungs- und Verteidigungsfall.

Auftragsgrundlage: - Katastrophenschutzgesetz

- Feuerwehrgesetz

- Rettungsdienstgesetz

- Ordnungsbehordengesetz

- Bundesimmissionsschutzgesetz

- Zivilschutzneuordnungsgesetz

- Zivildienstgesetz

- Wehrpflichtgesetz

u.a

Ziele: e Hilfen fir Menschen und Tiere, Schutz von Sachen und Umwelt bel
Grof3schadensfallen

e Stéandige Einsatzbereitschaft

Zielgruppe:

a) verwaltungsintern

b) verwaltungsextern Aufgrund einer Katastrophe bzw. eines Grol3schadensfalles gefahrdete
Personen, Eigentlimer von gefahrdeten Tieren, Gegenstanden und Immobi-
lien und die Allgemeinheit unter dem Aspekt des Umweltschutzes und des
Schutzes von Kulturgut.
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37.1.1.03 BEVOLKERUNGSSCHUTZ

Kurzbeschrelbung

Bevolkerungsschutz umfasst alle Malinahmen, die dem Schutz der Zivilbevolkerung im Verteidigungs-
fall und Spannungsfall einerseits und der allgemeinen Krisen- und Notfallversorgung andererseits die-
nen.

Auftragsgrundlage: Gesetze des Bundes fur zivile Verteidigung und die Krisen- / Notfallvor-
sorge, Gesetze des Bundes zur Sicherstellung des personellen und mate-
riellen Bedarfs:

- Bundesleistungsgesetz

- Erndhrungsvorsorgegesetz

- Erndhrungssicherstellungsgesetz
- Wirtschaftssicherstellungsgesetz
- Wassersicherstellungsgesetz

- Zivilschutzneuordnungsgesetz

Ziee: - Leben erhalten

- Bedeutsame Sachwerte bewahren

- Schéaden begrenzen

- Folgeschaden vermeiden

- Lebensqualitét erhalten

- Menschen, Tiere und Sachwerten aus Gefahren retten

- Schutz der Umwelt

- Stérungen der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung beseitigen
Zielgruppe:

a) verwaltungsintern
b) verwaltungsextern Gemarkungsgebiet der Stadt Pforzheim, Zivilbevolkerung
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37.1.1.04 FEUERSICHERHEITS
WACHDIENST

Kurzbeschreibung

Bereitstellung von Feuersicherheitswachen bei Veranstaltungen (Messen, Zirkus, Umziige, Theater-
vorstellungen, Versammlungen u.d.)
Bereitstellung von Sicherheitswachen bel Brand- oder Explosionsgefahr.

Auftragsgrundlage: Feuerwehrgesetz, Vertrage, belastende Verwaltungsakte
Ziee: Vorbeugende Sicherung, qualifizierte Ersthilfe
Zielgruppe:

a) verwaltungsintern

b) verwaltungsextern Personen, die als Zuschauer oder Teilnehmer bel Veranstaltungen bei
Brand oder sonstigen Ungliicksféllen geféhrdet werden kénnen.
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37.1.2.01 BERATUNGEN UND DURCHFUHRUNG VON BRANDVERHUTUNGSSCHAUEN AURER-
HALB DES BEREICHS BAUORDNUNGSRECHT

Kurzbeschrelbung

Abgabe von Stellungnahmen an Dritte, Mitwirken und Beraten Dritter aus brandschutztechnischer
Sicht.

Brandschutztechnische Prifung und Beurteilung eines Objektes zur Feststellung und Beseitigung
brandgefahrlicher Zusténde (nicht gleichzusetzen mit der Brandverhtitungsschau der Bauordnung)

Auftragsgrundlage: - Landesbauordnung

- Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG)

- Landesgesetz zum Brandschutz

- Gewerberecht

- Ordnungsrecht

- Wassarrecht

- Verkehrsrecht

- Atomgesetz/Strahlenschutzverordnung

- Gentechnikgesetz

- Chemikaliengesetz

- Bundesseuchengesetz

- Brandverhitungsschau VO

ua

Zide Das Produkt Beratung muss umfassend bei Planung, Errichtung, Betrieb,

Unterhaltung und Abbruch eines Gebaudes oder einer Betriebsanlage an-

setzen und bewirken, dass durch geeignete Mal3nahmen

- Eine Brandentstehung moglichst verhindert wird,

- Eine Brand- und Rauchausbreitung behindert wird,

- Die Rettungswege bautechnisch gesichert sind und

- Daswirksame Rettungs- und Brandbekampfungsmal3nahmen méglich
sind

Durch die Brandverhitungsschau sollen gefahrliche Zusténde in einem

Objekt erkannt und abgestellt werden, damit:

- Eine Brandentstehung méglichst verhindert wird

- Eine Brand- und Rauchausbreitung behindert wird

- Die Rettungswege gesichert und

- Dasswirksame Rettungs- und Brandbekampfungsmalinahmen moglich
sind.

Zielgruppe:
a) verwaltungsintern

b) verwaltungsextern Birger, Bauherren, Architekten, Betreiber von besonders brandgeféhrdeten
Betrieben und Einrichtungen
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37.1.2.02 BRANDSCHUTZERZIEHUNG UND -AUFKLARUNG

Kurzbeschrelbung

Brandschutzerziehung und —aufklérung sowie Ausbildung zum Brandschutzerzieher /-aufklarer

Belehrung der jeweiligen Teilnehmergruppen nach Anforderungsprofil oder Lei stungsvermogen.
Gefahrenlehre, Verhaltensehre

Auftragsgrundlage: Feuerwehrgesetz
Ziee: - Vermittlung des Notrufinhaltesin Verbindung mit der Notrufnummer
- Menschen, Tiere und Sachwerte vor Brandgefahren schiitzen
- Schéaden begrenzen
- Folgeschaden vermeiden
- Schutz der Umwelt
Zielgruppe:
a) verwaltungsintern
b) verwaltungsextern Kinder, Jugendliche, Erwachsene
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37.1.2.03 DIENSTLEISTUNGEN FUR DRITTE

Kurzbeschrelbung

Wegen der starken Abhéngigkeit von ortlichen Gegebenheiten wird fur dieses Produkt kein Muster der
Produktbor se Baden-Wirttember g vorgegeben. Die Zuordnung kann somit auch anders oder weiter -
gehend untergliedert werden. Hierbel miissen die unterschiedlichen stadtspezifischen Besonder heiten
entsprechend berticksichtigt werden. Die Produktbildung und Beschreibung ist abhangig von der je-
welligen Organisationsform und den weiteren outputorientierten Ergebnissen.

Folgende Leistungen der Feuerwehr Pforzheim werden diesem Produkt zugeordnet.

Leitstellendienst fir den Enzkreis

Betrieb von Ubertragungsanlagen fiir Brandmeldungen

Uberlassung von Fahrzeugen und Geréten

Aus- und Fortbildung von feuerwehrtechnischem Personal anderer Feuerwehren und Rettungs-
dienste in den Bereichen Feuerwehrtechnik, Katastrophenschutz, auch von Lehrkréaften.
Arbeitdeistungen aufgrund privatrechtlicher Vereinbarungen

Beteiligung am Rettungsdienst

Werkstattlei stungen

Sonstiges
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Bezeichnung Personal- | Sach- aus- | Zuschusse | Ausgaben | Einnah- | Zuschuss-
ausgaben gaben men bedarf
37.1.1.01 Brandbekampfung/ 7.798.526| 1.920.392 91.414| 9.627.504 290.882| 9.336.622
Technische Hilfeleistung
37.1.1.02 Katastr ophenabwehr 0 0 0 0 0 0
37.1.1.03 Bevolker ungsschutz 0 0 0 0 0 0
37.1.1.04 Brandsicher heitswachdienst 48.803 0 0 48.803 39.770 9.033
37.1.2.01 Beratung und Brandsicherheits- schauen 43.020 23.564 66.584 66.584
aul3erhalb Bauordnungsr echt
37.1.2.02 Brandschutzer ziehung u. Aufklarung 10.362 5.474 15.836 15.836
37.1.2.03 Dienstleistungen fur Dritte 594.322 228.600 12.200 810.721 810.721 -0
- Betrieb Feuerwehrleitstelle fur den Enzkreis 228.292 68.744 297.036 297.036 0
- Relaisstellenwartungen fur RP 100.904 100.904 100.904 0
- Betrieb NEF fur Rettungsdienst 152.672 36.634 189.306 189.306 0
- Leistungen Atemschutzwerkstatt 6.537 11.950 18.487 18.487 0
- Leistungen Funkwerkstatt 53.136 76.809 129.945 129.945 0
- Ausbildung von Personal anderer Fw 25.978 32.167 12.200 45.944 45.944 0
- sonstige Werkstattl ei stungen 26.803 2.295 29.098 29.098 0
37.1 Brandschutz/Bevolkerungsschutz 8.495.032| 2.178.030 103.614| 10.569.448| 1.141.373| 9.428.075
Neben- - Musik 18.000 12.058 30.058 30.058
kosten - Altersabteilung 246 246 246
- Personalrat 16.923 1.091 18.014 18.014
Neutral- - Spenden 17.375 17.375 17.375 0
rechnung 0 0
interne Leistungen - Nachtvermittlung fur Rathauszentrale 0 85.000 -85.000
Leistungen - Schadensersétze(V errechnung) 17.966 17.966 17.966 0
Leist [ halb B ht 123.441 35.346 158.787 0 0
nicht Betriebszweck 158.364 84.082 158.787 83.659 120.341 -36.682
dienende Leistungen
Gesamt 8.653.396| 2.262.112 262.401| 10.653.107| 1.261.714| 9.391.393
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Priifauftrag der Griinen Liste
Beilage O 1080
Sitzung des Ausschusses fiir 6ffentliche Einrichtungen am 19.03.2007
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Feuerwehr Beilage O 1080

Volker Velten

Tel. 39-12 50 _
14.02.2007 j Zugestellt am: 05.03.2007
Mitteilungsvorlage

Beratungsfolge Sitzung am | O | N |Ergebnis

Ausschuss fur 6ffentliche Einrichtungen

19.03.2007 | X
- zur Beratung -

Gemeinderat
- nachrichtlich -

Betreff:
Berufsfeuerwehr/Freiwillige Feuerwehr

Bezug:
O 1018 (Antrag Grine Liste), Beschlussempfehlung des Feuerwehrausschusses vom 26.01.2007
(Anlage 1)

Mitteilung:
Sehr geehrte Damen und Herren,

zu den im Antrag der Gemeinderatsfraktion ,,Griine Liste Pforzheim* vom 04.12.2006 gestellten
Fragen nehmen wir wie folgt Stellung:

Vorbemerkungen:

Die Stadt Pforzheim betreibt auf der Grundlage des Feuerwehrgesetzes flir Baden-Wurttemberg
»eine den drtlichen Verhéltnissen entsprechende leistungsfahige Feuerwehr*. Personelle und sach-
liche Ausstattung richten sich an der Risikostruktur des Gemeindegebiets aus. Zu beriicksichtigen
sind hierbei:

- Einwohnerzahl, -dichte, Bevolkerungszusammensetzung (Alter, Herkunft), Einpendler (Be-
schéaftigte und Schiler/Studierende), Durchreisende

- Flache, Ausdehnung, geo- und topographische Lage

- Flachennutzung; Bebauung allgemein, forst- und landwirtschaftlich genutzte Flachen, Ge-
wasser, Verkehrsflachen, Freizeit- und Sportanlagen, etc.

- Art der Bebauung und Anzahl der Gebdude; bauliche Anlagen fiir Industrie, Gewerbe,
Dienstleistung, Handel, Gesundheitswesen, Kultur, Bildung

- Infrastruktur fur Produktionsstétten, Ver- und Entsorgung (Energie, Wasser), Telekommu-
nikation, Datentransport, Arbeitsplatze allgemein

- Verkehrsdichte, qualifizierte Strassen, Eisenbahnlinien; Uberfluggebiete fiir Flughafen

- Klimatische Bedingungen, Wassereinzugsgebiete, Meteorologie allgemein

- Besonderheiten (z.B. militarische Einrichtungen, industrielle Verarbeitung gefahrlicher
Stoffe, Rohstoffgewinnung, Energieerzeugung, Kulturguter)
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Die Brandschutzbedarfsplanung setzt auf die Erkenntnisse der Risikostruktur auf und beschreibt
das Gefahrenabwehrpotential zur Erreichung politisch definierter Schutzziele. Es werden Standard-
szenarien (z.B. Wohnungsbrénde und Unfalle mit Gefahr fir Menschen; Umweltgefahren durch
Freisetzen geféahrlicher Stoffe; Unwetterereignisse) betrachtet und Reaktionsmechanismen be-
schrieben. Grundsétzlich orientiert sich das gesellschaftspolitische Interesse an einem hohen Si-
cherheitsstandard und zielt auf kurze Interventionszeiten bei Gefahr im Verzug ab, um Leben zu
retten und Sachwerte, Arbeitsplatze und nattrliche Lebensgrundlagen zu schiitzen.

Eine entscheidende GroRe zur Bemessung der ortlichen Feuerwehrstruktur ist die Hilfsfrist. Diese
beschreibt die Zeit in Minuten, die nach der Notrufalarmierung in der Leitstelle bis zum Wirksam-
werden der ersten MalRnahmen durch eine leistungsfahige Einheit an der Einsatzstelle maximal
verbraucht werden kann, um insbesondere Gefahren fir Personen erfolgreich abwehren - mindes-
tens aber begrenzen - zu kdnnen.

Danach ist auf der Grundlage bundeseinheitlicher Fachmeinung, die durch wissenschaftliche Er-
kenntnisse aus Forschungsvorhaben gestutzt wird, bei kritischen Standardereignissen eine Hilfsfrist
von 9,5 Minuten flr eine Leistungseinheit von mindestens 10 Einsatzkréften einzuhalten.

Das Rettungsdienstgesetz BW sieht aus notfallmedizinischen Griinden eine ahnliche Hilfsfrist (10
Minuten) vor. Da die MaRRnahmen der Feuerwehr denen des Rettungsdienstes bzw. Notarztes zeit-
lich voran gehen missen, ist zwangslaufig eine kiirzere Eingreifzeit fir die Feuerwehr erforderlich.

Um derartige Qualitatsstandards in mindestens 95 % aller Falle einzuhalten, ist in stadtischen Bal-
lungsrdumen die VVorhaltung einer Abteilung Berufsfeuerwehr unabdingbar. Das Feuerwehrgesetz
fur Baden-Wurttemberg fordert deshalb grundsatzlich in 8 6 die Aufstellung einer Abteilung Be-
rufsfeuerwehr ab einer Einwohnerzahl von 100.000.

Zu betrachten sind auch die haftungsrechtlichen Konsequenzen einer Absenkung der Sicherheits-
standards fur die Stadt als Aufgabentréger. Die Unterschreitung gesetzlicher Mindeststandards bei
der Ausstattung der Feuerwehr kann im Ereignisfall Anspriiche Dritter gegentiber dem Aufgaben-
trager begriinden, zumal dem Schutz von Leib und Leben allerhéchste Prioritat im Aufgabenport-
folio einzurdumen ist. Einschlégige Rechtsprechungen wie im Fall der Brandkatastrophe am Dus-
seldorfer Flughafen im Jahre 1997 belegen das haftungs- und strafrechtliche Risiko.

Zu Frage 1:
Inwieweit kann in Pforzheim eine reine Freiwillige Feuerwehr eingerichtet werden?

In Pforzheim besteht seit 1858 eine Freiwillige Feuerwehr. Zunéchst als Burgerinitiative entwi-
ckelt, basierte die Vorhaltung und Ausstattung in folgenden Jahrzehnten auf Rechtssetzungen der
zustandigen Gesetz- und Verordnungsgeber. Der derzeitigen Feuerwehrstruktur im Lande Baden-
Wirttemberg liegt das 1956 entstandene - in unregelmaRigen Zeitabstanden angepasste - Feuer-
wehrgesetz zu Grunde, das der Gemeinde den Brandschutz als gesetzliche Pflichtaufgabe zuweist.

Bereits in der Aufbauphase der Stadt Pforzheim nach dem Krieg wurde das Erfordernis einer
hauptamtlich besetzten Feuerwache mit Notrufzentrale erkannt. Anfang der 1970er Jahre wies das
Regierungsprasidium Karlsruhe darauf hin, dass aufgrund der Stadtentwicklung die gesetzlichen
Vorgaben zu beachten seien, eine Abteilung Berufsfeuerwehr einzurichten und zu unterhalten. Zu
Beginn des Jahres 1975 erfolgte die Umsetzung der rechtsaufsichtlichen Forderung des Regie-
rungsprasidiums.
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Der flachendeckende Brandschutz im Stadtgebiet wird erganzend auch von Abteilungen der Frei-
willigen Feuerwehr sichergestellt, damit Schadensereignisse umfassend bewaltigt werden kénnen.
Eine personelle Aufstockung der Freiwilligen Feuerwehr in dem Umfang, dass insbesondere tags-
Uber jederzeit geniigend Einsatzkréfte ausriicken kénnen, um das gesamte Einsatzaufkommen zu
bewaltigen, ist wegen der hohen Anforderungen an diese ehrenamtliche Tétigkeit in der heutigen
Arbeitswelt nicht mdglich. Schon heute gelingt es nicht mehr, die natiirliche Fluktuation bei den
ehrenamtlichen Abteilungen durch Nachwuchskréfte zu kompensieren. Seit Mitte der 1980er Jahre
haben die Mitgliederzahlen der Freiwilligen Feuerwehr Pforzheim um 15 % abgenommen, ein
Trend, der sich auch landesweit in den Statistiken widerspiegelt.

Ein Verzicht auf eine Abteilung Berufsfeuerwehr ware schon aus diesen tatsachlichen Griinden
objektiv nicht denkbar. Im Ubrigen stehen diesem Ansinnen schon die gesetzlichen VVorgaben ent-
gegen.

Zu Frage 2:
Welche Vor- und Nachteile hat die Freiwillige Feuerwehr gegentiber einer Berufsfeuerwehr?

Ein Vorteil lage natirlich darin begriindet, dass die Vorhaltekosten in Form von Léhnen und Ge-
haltern fur das hauptamtliche Personal der Berufsfeuerwehr bei der Freiwilligen Feuerwehr nicht in
dem gleichen MaRe anfielen. Bei der Stadt Pforzheim werden jahrlich Mittel in Hohe von ca.
200.000 € fiir die ehrenamtlichen Abteilungen auf der Grundlage der Entschadigungssatzung auf-
gewendet. Dem gegeniiber stehen rd. 4,8 Mio. € Personalausgaben fiir die Beamten der Abteilung
Berufsfeuerwehr.

Nachteilig wirde sich die zu geringe Personalverfugbarkeit der enrenamtlichen Kréfte im Alarm-
fall auswirken. Darlber hinaus kénnten die Hilfsfristen nicht eingehalten werden, weil schon heute
allein die durchschnittliche Ausrlickezeit der Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr bei rund 7
Minuten liegt. Die Hilfsfrist fir die zuerst eintreffende Einheit wirde sich unverhaltnisméRig auf
ca. 15 Minuten verlangern. Dies wirde eine dramatische Qualitatsabsenkung bei der Rettung von
Personen in lebensbedrohlichen Situationen in Folge von Branden oder Unglicksfallen bedeuten.

Statistische Erhebungen in den Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr haben ergeben, dass an
Werktagen tagsuber in den Stadteilen Haidach/Buckenberg, DillweiRRenstein, Wirm, Huchenfeld
und Hohenwart bei zeitkritischen Einsatzen keine leistungsfahige Einheit von mindestens 6 Feuer-
wehreinsatzkréaften zur Verfugung steht. Das wirde regelmaiig dazu fiihren, dass die ohnehin
schon erheblich einsatzbeanspruchten Abteilungen Brétzingen/Weststadt, Biichenbronn und Eu-
tingen bei allen Alarmen zur Verstarkung in die betreffenden Stadtteile ausriicken missten. Dies ist
auf Dauer wegen der stdndigen Abwesenheit vom Arbeitsplatz nicht vertretbar.

Zu Frage 3:
Welche finanziellen Auswirkungen sind bei einer Umstellung kurzfristig zu erwarten?

Die Angehorigen der Berufsfeuerwehr werden als Beamte eingestellt; das Beamtenverhaltnis wird
regelmaRig auf Lebenszeit begriindet. Eine Entlastung bei den Personalkosten wirde erst dann ein-
treten, wenn Stellen durch Versetzung in den Ruhestand aufgrund des Erreichens der gesetzlichen
Altersgrenze frei werden. Bis zum Jahre 2020 wiirden 27 (von 80) Beamte ausscheiden, wenn die
derzeit geltende gesetzliche Altersgrenze nicht angehoben wird.
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Inwieweit Beamte in andere Dienststellen versetzt werden kdnnen, bliebe einer Organisationsun-
tersuchung durch das Personal- und Organisationsamt vorbehalten. In der Regel sind fehlende
laufbahnrechtliche VVoraussetzungen der Feuerwehrbeamten bei der Verwendung auf anderen
Dienstposten (technischer und nichttechnischer Verwaltungsdienst) hinderlich.

Eine splrbare finanzielle Entlastung kénnte daher nur mittel- und langfristig in die Erfolgsrech-
nung einfliel3en, vorausgesetzt, ein entsprechender Gemeinderatsbeschluss beziiglich der Struktur-
anderung wirde getroffen und das Innenministerium Baden-Wirttemberg wiirde eine Ausnahme
vom Grundsatz des 8§ 6 Feuerwehrgesetz genehmigen.

Der Feuerwehrausschuss hat sich in seiner Sitzung vom 25.01.2007 ebenfalls mit dem Antrag be-
fasst. Dem beigefiigten Auszug aus der Sitzungsniederschrift (Anlage 1) kann die ablehnende Hal-
tung des Feuerwehrausschusses samt Begriindung entnommen werden.

Ergénzend verweisen wir auf die zu dieser Thematik durchgefiihrte Analyse des Personal- und Or-
ganisationsamts und der Feuerwehr aus dem Jahr 2003 (Anlage 2). Die damals getroffenen Aussa-
gen und Feststellungen besitzen auch heute noch ihre Glltigkeit.

Die Verwaltung spricht sich aus den genannten Griinden gegen jedwede Uberlegungen zur Auflo-
sung der Berufsfeuerwehr aus.

Mit freundlichen Grufien

gez. Andreas Schutze
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Anlage 1

Feuerwehr Pforzheim, 26.01.2007

37/0 Ve-M6 - 1250

Antrége GR - FA 01-07 - Beschluss

TOP 03 der Feuerwehrausschusssitzung am 25.01.2007

Antrage der Gemeinderatsfraktionen

Beilage 01/Antrage GR/FA 25.01.2007

Der Vorsitzende, Feuerwehrkommandant Velten, erlduterte das Antragsverfahren und die Bearbeitung durch
die Verwaltung. Das Dezernat IV erwartet eine entsprechende Stellungnahme vom Fachamt zur Vorberei-
tung eines TOP in der n&chsten Sitzung des Ausschusses fur 6ffentliche Einrichtungen. GemaR § 18 (3) FwG
ist der Feuerwehrausschuss vor allgemeinen ortlichen Regelungen zu hdren. Die Antrage zielen auf Struktur-
anderungen ab, die, wenn sie zur Umsetzung gelangen, vorbehaltlich einer rechtlichen Priifung eine Ande-
rung der Feuerwehrsatzung erforderlich machen.

1.

11

1.2

13

14

Der Feuerwehrausschuss nimmt vom Antrag der GR-Fraktion Griine Liste vom 04.12.2006 Kennt-
nis. Die Mitglieder empfehlen dem Feuerwehrkommandanten, bei der Beantwortung der Fragen auf
Folgendes hinzuweisen:

Die Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehr kénnen die in der Beilage N 401 vom 02.10.2000
beschriebenen Qualitatskriterien zur Erbringung des Produkts ,,Brandbekdmpfung/Technische Hilfe-
leistung* regelmaRig nicht einhalten. Strukturell bedingt ist die Verflgbarkeit der aktiven Mitglieder
so zu bewerten, dass eine Hilfsfrist im Durchschnitt von zehn Minuten nicht erreicht werden kann.

Das Einsatzaufkommen im Stadtkreis Pforzheim (2006: 1.668 Einsatze; davon 233 = 14 % von Ein-
heiten der FF erledigt) kann insgesamt von ehrenamtlich Téatigen der Freiwilligen Feuerwehr alleine
nicht bewaltigt werden. Die damit verbundene Doppelbelastung und Abwesenheit vom Arbeitsplatz
des Einzelnen wirde unverhaltnismaRig ansteigen und insbesondere das Beschéftigungsverhéltnis
erheblich negativ belasten. Die Konsequenzen kdnnen voll umfénglich nicht tbersehen und verant-
wortet werden, auch wenn der Gesetzgeber in § 17 FwG eine berufliche Benachteiligung fur unzu-
lassig erklart.

Die Risikostruktur des Stadtkreises Pforzheim macht die Vorhaltung einer Abteilung Berufsfeuerwehr
in Verbindung mit einer dezentralen Vorhaltung freiwilliger Feuerwehrabteilungen erforderlich. Die
spezifischen Gefahren in Industrie, Wirtschaft, Handel, Dienstleistung, Wohnen und Verkehr, Ge-
sundheit und Kultur erzwingen ein professionelles Einsatzmanagement, das blicherweise von
hauptamtlichen Feuerwehrangehorigen mit entsprechender Berufsausbildung fur den feuerwehrtech-
nischen Dienst zu erbringen ist.

Die gesetzlichen Vorgaben des FwWG sind zu beachten; in § 6 (2) ist die Aufstellung einer Abteilung
Berufsfeuerwehr vorgeschrieben, eine Ausnahme wurde vom Innenministerium Baden-Wurttemberg
fur den Stadtkreis Pforzheim nicht erteilt!
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Personal- und Organisationsamt / Feuerwehr 07.07.2003
11/3 Gr 3187
37/01 Dra 12 51

Feverwehr_gem_Antworn_2

Dezernat 1

Priifung der Organisation der Feuerwehr Pforzheim
Verhiiltnis Berufsfeuerwehr — Freiwillige Feuerwehr

Auftrag der SPD — Gemeinderatsfraktion vom 21.01.2003

1. Rahmenbedingungen:

1.1 Einrichtung einer Feuerwehr

Die Einrichtung und Unterhaltung einer Feuerwehr ist nach § 3 Feuerwehrgesetz Pflichtaufgabe
jeder Gemeinde. Nach § 6 Abs. II Satz 1 FWG ist ab 100.000 Einwohner eine Berufsfeuerwehr ein-
zurichten. Bis 150.000 Einwohner kann auf Antrag davon abgesehen werden, eine Berufsfeuerwehr
vorzuhalten (§ 6 Abs. II Satz 2 FWG).

Nach der herrschenden Auffassung ist Mindestvoraussetzung fiir eine Berufsfeuerwehr die standige
Alarmbereitschaft (24 Stunden) einer Mannschaft in Sollstirke eines taktischen Ldschzugs, also 16
Mann. Dies bedeutet, dass zur Aufrechterhaltung einer Feuerwache mindestens 56 Einsatzkrifte im
Drei-Schichten-Wechseldienst fiir den Léschzug notwendig sind. Hinzu kommen Leiter und Stell-
vertreter der Berufsfeuerwehr, sowie Personal fuir Leitstelle, Vorbeugenden Brandschutz, Werkstét-
ten und Verwaltung. Diese Funktionen dienen auch der Aufrechterhaltung des Betriebs der freiwil-
ligen Abteilungen.

1.2 Entstehung der Berufsfeuerwehr Pforzheim

Die Berufsfeuerwehr Pforzheim entwickelte sich aus den hauptamtlichen Kriften der Freiwilligen
Feuerwehr. Ein formeller Vorgang besteht nicht. Dem Bezirksbrandmeister des Regierungsprisidi-
ums Karlsruhe wurde lediglich der Leiter der Berufsfeuerwehr durch den zusténdigen Dezernenten
mitgeteilt.

1.3 Beurteilung der Gefahrenlage

Der damaligen Entscheidung liegt, die noch heute giiltige Einschitzung des Gefahrenpotentials in
unserer Stadt zugrunde. Hier sind die Traditionsindustrien mit den Scheideanstalten, die Bundesau-
tobahn A8, die Trassenfiihrung der Bahnlinie auf der Stammstrecke mit problematischem Giiterver-
kehr, die Lage im Einflugbereich und Warteraum des Flughafen Stuttgart, das Schwerspatwerk im
Wiirmtal, die verdichtete, mit Gewerbe durchzogene Bebauung im Innenbereich sowie die damals
entstandenen Hochbauten in den Neubaugebieten Haidach und Sonnenhof anzufiihren.
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Lediglich das Schwerspatwerk ist zwischenzeitlich entfallen. Die hier von der Berufsfeuerwehr
vorgehaltene Grubenwehr, war jedoch weitestgehend kostenneutral, da die F inanzierung seitens des
Betreibers sichergestellt war. Die dort in der Ausbildung vermittelten Kenntnisse sind jedoch auch
heute noch fiir Einsétze im Besucherbergwerk Neuenbiirg (vertragliche Verpflichtung mit dem
Enzkreis) und in anderen Einsatzbereichen (z.B. in Bahntunnels, auch auf der ICE-Trasse Karlsruhe
- Stuttgart) hilfreich. Die Zunahme des Verkehrs, insbesondere auf der Autobahn und des Transpor-
tes von Giitern nach der Gefahrgutverordnung Strafe, fiihrte zu einer deutlichen Steigerung des
Gefahrenpotentials in diesem Bereich.

2. Detailfragen des Antrags

Bevor auf die grundsitzliche Fragestellung Berufsfeuerwehr — Freiwillige Feuerwehr eingegangen
wird, gehen wir zuerst auf die aufgeworfenen Einzelfragen des Antrags ein.

Fragestellung 1
Auswirkungen auf den Stellenplan durch das Ausscheiden aus dem Rettungsdienst.

Nach dem Funktionsstellenplan waren 2 Personalstellen fiir die Abwicklung des Rettungsdienstes
erforderlich und wurden iiber die Benutzungsentgelte refinanziert. Rechnerisch wiren diese Stellen
jetzt im Stellenplan nicht mehr erforderlich.

Eine zum 01.11.2002 durch Dienstherrenwechsel frei gewordene Stelle wurde nicht wieder besetzt,
sie kann aus dem Stellenplan der Feuerwehr zukiinftig entfallen.

Die zweite Stelle wird dem feuerwehrtechnischen Dienst zugeschlagen. Damit kann ein Teil der
durch Langzeitkranke aufgelaufenen Mehrarbeitsstunden (ca. 4.000 — entspricht einem Umfang von
2 Stellen!) kompensiert werden. Die Finanzierung dieser Planstelle wird durch eine ab 2003 hghere
Beteiligung des Enzkreises an den Personalkosten fiir den gemeinsamen Betrieb der Feuerwehrleit-
stelle sichergestellt.

Fragestellung 2
Fahrzeugkonzept.

Das vom Gemeinderat verabschiedete Fahrzeugkonzept (Beilage M-1505) ist Grundlage jeder wei-
teren Planung und besitzt auch heute noch aufgrund des zukunftsweisenden Konzeptes Giiltigkeit.
Bereits damals wurde folgerichtig auf die modulare Bauweise in Form von Wechselladecontainern
gesetzt. Dies ermdglichte damals die mittelfristige Reduzierung des investiven Ersatzbedarfs von
ca. 600.000 € auf ca. 350.000 €. In diesem Zusammenhang konnten bisher 12 Fahrzeuge eingespart
werden. Die Fahrzeugzahl wurde auf 65 verringert. Selbstverstandlich wird diese Planung bedarfs-
und anforderungsgerecht dem Stand der Technik zum Zeitpunkt der Beschaffung angepasst. In
diesem Zusammenhang wird auf die seitens des Betriebshofes vorgelegte Zusammenstellung der
Fahrzeug- und Geritebeschaffungen im Haushalt 2003 mit 262.600 € verwiesen. Derzeit wird ge-
priift, ob die vorgesehene Beschaffung eines Abrollbehilters —,,Schlauch™ als Ersatz fiir den
Transport - LKW ,,Schlauchwagen 2000 nicht durch eine technische Losung im Zusammenhang
mit dem vorhandenen Transport -LKW ,,GW — T* gestrichen werden kann. Zukfinftig wird dieses
Fahrzeug im konkreten Einsatzfall vom Enzkreis angefordert.

Ein weiteres Ausdiinnen der vorgehaltenen Fahrzeuge wird gerade bei Groischadenslagen als sehr
problematisch erachtet. Zum Beispiel wurden bei der Beseitigung der Schéden des Orkans ,,Lothar*
zum Teil Fahrzeuge mit nur 2 Mann (haupt- oder ehrenamtlich), Motorsége und u. U. wenn vorhan-
den mit Seilwinde eingesetzt. Bei der grofien Anzahl der Schadensstellen war nur mit einer Vielzahl
von gering besetzten Einsatzfahrzeugen eine rasche, effektive Hilfeleistung moglich.

S
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Fragestellung 3
Aufgabenstellung der freiwilligen Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr (FF) ist wichtige und wertvolle Ergéinzung. Sie kann jedoch die Berufs-
feuerwehr (BF) nicht ersetzen. Der Einsatz der Feuerwehr Pforzheim wird gemifB §4 Feuerwehrsat-
zung in der Alarm- und Ausriickeordnung geregelt. Danach richten sich alle Einsatzanforderungen
im Stadtgebiet zunichst an die Abteilung Berufsfeuerwehr. Die Abteilungen der Freiwilligen Feu-
erwehr werden in Abhéngigkeit vom Ereignis, Schadensort, Gefahrenabwehrstufe und der Tageszeit
sowohl als Ersteinheit als auch als Ergiinzungseinheit in einem definierten Ausriickebereich alar-
miert und eingesetzt.

Insbesondere in den Abend- und Nachtzeiten sowie an Sonn- und Feiertagen wird wegen der zu den
genannten Zeiten geringeren Personalvorhaltung der Berufsfeuerwehr die Abteilungen der FF ver-

starkt zum Einsatzdienst heran gezogen.

Bei einem Massenanfall von Einsatzen aufgrund von Unwetterereignissen werden alle Abteilungen
der FF vorrangig eingesetzt. Die diensthabende Wachabteilung der BF wird dann fiir besondere
Schadensfille ( Brande, Unfalle ) sowie flir logistische Aufgaben und Aufbau von Fiihrungsstruktu-
ren eingesetzt. Zu diesem Zweck sind die 7 Feuerwehrgeritehduser mit Fernmeldebetriebsstellen
ausgestattet, die mit der Feuerwehrleitstelle vernetzt sind. Auf diese Weise wird die dezentrale
Struktur zur Gefahrenabwehr im gesamten Stadtgebiet erst ermglicht.

Die Abteilungen der FF waren im Jahre 2002 an 22% aller Einsétze entweder zusammen mit der
Abteilung BF beteiligt oder selbstédndig tétig. Das waren insgesamt 427 Einsatzstellen, die bedient
wurden, so dass rein statistisch gesehen jede der neun Abteilungen schon jetzt einmal pro Woche
zum Finsatz alarmiert wird. Im Jahre 1997 lag die Einbindung noch bei 14%!

Die Freiwillige Feuerwehr fithrt mit ca. 5000 Stunden pro Jahr den Sicherheitswachdienst in Ver-
sammlungsstitten und bei besonderen Veranstaltungen selbsténdig durch. Insgesamt werden in
Pforzheim ca. 30.000 Stunden/Jahr ehrenamtlicher Feuerwehrdienst erbracht. Bei rund 300 Aktiven
muss statistisch jeder Einzelne 100 Stunden/Jahr pflichtgem&B Dienst leisten. Dazu kommen noch
Veranstaltungen zur Offentlichkeitsarbeit ( Geritehausfeste ) und Jugendarbeit, die nicht zu den
Pflichtaufgaben zihlen, aber zur Nachwuchssicherung unabdingbar notwendig sind. Da aber die
Leistung wegen der diskontinuierlichen Verfligbarkeit nicht gleichmé&Big auf alle verteilt werden
kann, wird deutlich, dass ein Teil der ehrenamtlichen Mitglieder bis zu dem dreifachen des genann-
ten Wertes belastet wird. '

Die Freiwillige Feuerwehr muss schon jetzt folgende Leistungsspektren fiir die Gefahrenabwehr
abdecken: ‘

1.

Nachschub von Versorgungsgiitern aller Art ( Olbindemittel, Schmutzwasserpumpen, Sandsé-
cke, Auffangbehilter, Schlduche ) sowie Sonderloschmittel in Containern; hierzu wurde im
Stadtteil DillweiBenstein eine Halle gebaut und entsprechende Fahrzeuge stationiert.

In der Hauptfeuerwache sind neben der Abt. BF auch zwei Abteilungen der FF stationiert. Die
Freiwillige Feuerwehr ibemimmt hier Tétigkeiten im Bereich Atemschutz und Chemieschutz.
AuBerdem sichert sie den Grundschutz fiir die Kernstadt, weil dies allein mit dem im Dienst be-
findlichen Personal der BF nicht bewerkstelligt werden kann.

Bei der Abteilung Haidach ist ein zweites Hubrettungsfahrzeug stationiert, um Menschenrettung
aus Hohen durchfiihren zu konnen.

Die Abteilung Eutingen ist verantwortlich fiir Einsétze auf der Autobahn als Ergdnzung zur BF
und fiir die Wasserrettung auf der Enz; hierzu wird eine spezielle Ausriistung vorgehalten. Au-
Berdem ist hier im Rahmen des Katastrophenschutzes die Dekontaminationseinheit fiir Personen
bei ABC-Gefahren stationiert.
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5. In Biichenbronn ist ein zusétzliches Loschfahrzeug des Katastrophenschutzes stationiert, um bei
GroBbrianden weitere Feuerldschkreiselpumpen zur Verfiigung zu stellen.

6. Bei den Abteilungen Haidach, Hohenwart, Huchenfeld und Biichenbronn werden speziell fur
Wald- und Flachenbrénde geldndegéngige Tankloschfahrzeuge vorgehalten.

7. Samstags wird die zweite notwendige taktische Einheit auf der Hauptfeuerwache ausschlieBlich
von Mitgliedern der FF besetzt. So ergibt sich auch bei der Ausbildung zusammen mit der
Wachabteilung der BF ein Synergieeffekt.

Der Einsatz der Freiwilligen Feuerwehr bei zeitkritischen Einsétzen kann nicht uneingeschrinkt
erfolgen. Obwohl es im Brandschutz (im Gegensatz zum Rettungsdienst) keine gesetzlich normierte
Hilfsfrist gibt, basiert das Brandschutzkonzept und der Bedarfsplan auf definierten Schutzzielen,
wie wir sie in der Mitteilungsvorlage N 401 im Zusammenhang mit der Einfiihrung der Kosten- und
Leistungsrechnung dargestellt haben.

Danach ist nach bundeseinheitlicher Fachmeinung, die durch wissenschaftliche Erkenntnisse bei
Forschungsvorhaben gestiitzt wird, bei kritischen Standardereignissen (Wohnungsbrand mit Gefahr
fiir Personen durch Rauch und Warme; Verkehrs- und Betriebsunfille mit Gefahr fiir Personen in
lebensbedrohenden Zwangslagen) eine Hilfsfrist von 9,5 Minuten ab Notrufeingang einzuhalten.
Wegen der Erkundungs- und Entwicklungszeit an der Einsatzstelle sind weitere 3 Minuten hinzuzu-
rechnen, so das eine Personenrettung nach 12,5 Minuten nach Notrufeingang real durchgefiihrt
wird. Je nach Entdeckungszeit und Entwicklungszeit des Brandes, die ebenfalls hinzu zu rechnen
ist, kann eine Person in den Bereich der Reanimationsgrenze gelangen, die nach medizinischen Er-
kenntnissen bei 17 Minuten nach Beginn einer Rauchgasinhalation liegt. Eine Wiederbelebung nach
dieser Zeit bleibt in der Regel ohne Erfolg! Die Ertraglichkeitsgrenze bei Rauch- und Wirmebelas-
tung (die ein Mensch an Hitze und Rauch ertragen kann, ohne in die Bewusstlosigkeit zu fallen)
wird mit 13 Minuten angegeben.

Um die Erstmafinahmen an einer so gearteten Einsatzstelle (in Pforzheim im Jahresdurchschnitt ca.
60 Briande im Wohn-/ Aufenthalt-/ Arbeitsbereich; ca. 20 Technische Hilfeleistungen zur Rettung
von Personen aus Zwangslagen) durchfithren zu kénnen, sind 10 Funktionen (Einsatzkréfte) inner-
halb der Hilfsfrist von 9.5 Minuten notwendig. Zusitzlich sind mindestens 6 Funktionen spatestens
nach weiteren 5 Minuten notwendig (14,5 Minuten nach Notrufeingang), um das kritische Ereignis
insgesamt zu beherrschen, so dass letztlich fiir diese Standardereignisse mind. 16 operative Krifte
vor Ort notig sind. Dies wird mit der Entstehung eines Flash-over (Rauchdurchziindung) begriindet,
der nach 18 bis 20 Minuten nach Brandausbruch in einem umschlossenen Raum zu erwarten ist.
Der Brandverlauf kann anschlieBend nicht mehr auf die Geb4dudeeinheit (Wohnung, Etage) be-
schrinkt werden, weshalb dann weitere taktische Einheiten notwendig werden, die sich einem
GrofBbrand entgegen stellen miissen.

Die Einhaltung dieser Fristen soll in 95% aller Félle eingehalten werden. Damit wird eine Wirt-
schaftlichkeitskomponente vorgesehen, um in diinn besiedelten und vom Stadtkern weit entfernt
liegenden Wohngebieten keine zusétzlichen Vorhaltungen zu betreiben.

Nach vorliegenden Datenerhebungen seit 01.01.1998 liegt die durchschnittliche Ausriickezeit der
Abteilungen der FF Pforzheim bereits bei 7, 25 Minuten. Fiir das Notrufgesprich, die Dispositions-
und Alarmierungszeit werden 1,5 Minuten in Ansatz gebracht. Diese Werte gelten als Planungs-
hilfsmittel und fiihren zu einer Berechnung des Ausriickeradius pro Abteilung in Bezug auf die ein-
zuhaltende Hilfsfrist. Demnach kdnnte eine Anfahrzeit von nur noch 0,75 Minuten maximal zuge-
lassen werden, was bei einer durchschnittlichen Geschwindigkeit von 40 km/h zu einem Ausriicke-
radius von 0,5 km fiihrt! Diese Durchschnittsbetrachtung bedeutet aber auch, dass es maximale
Ausriickezeiten von 17 Minuten nach Alarmierung gibt. Dies ist fiir den Brandschutz ein nicht zu
verantwortender Wert. Aufgrund der gegenwirtigen Feuerwehrstruktur mit einer Hauptfeuerwache




A 39

und 7 Geritehdusern wiren somit, setzt man das Fehlen einer Abteilung BF voraus, dreiviertel des
Stadtgebietes ,,unterversorgt“!

Von daher ist die Vorhaltung einer Berufsfeuerwehr, die nur eine Minute Ausriickezeit und damit 7
Minuten Anfahrtzeit verbrauchen kann, aus fachlicher Sicht zwingend erforderlich. Selbst bei die-
sen Werten kdnnen wir den Erreichungsgrad von 95% fiir das Stadtgebiet nicht einhalten (2002:
93%). Die Einhaltung der Frist fiir die zweite notwendige Einheit (und damit mind. 16 Krifte nach
14,5 Minuten) konnte 2002 nur in 60 % aller Fille dokumentiert werden.

Die Verfligharkeit der Einsatzkréfte der FF ist abends und nachts sowie an Sonn- und Feiertagen
ausreichend, weshalb diese zweite notwendige Einheit zur Beherrschung eines kritischen Ereignis-
ses in dieser Zeit von den Abteilungen der FF gestellt wird. Dagegen belegen frithere Erhebungen,
insbesondere bei GroBeinsétzen wihrend der Kernarbeitszeit, dass die Verfiigbarkeit an Werktagen
von Montag bis Samstag in der Zeit von 07.00 Uhr bis 17.00 Uhr nicht ausreichend ist. Deshalb
muss innerhalb dieser Zeit bei der Berufsfeuerwehr eine weitere taktische Einheit vorgehalten wer-
den, um auf die Zahl 16 Einsatzkrifte innerhalb der 14,5 Minuten zu kommen.

Im Falle von Grof3schadenslagen muss bereits heute immer auf den kompletten Personalkérper von
FF und BF zuriickgegriffen werden.

Eine weitere Verstarkung durch die FF wiirde bedeuten, dass mehr Personal der FF geworben wer-
den miisste. Selbst wenn es gelinge, Interessenten zu gewinnen, wiirde dies Mehrkosten fiir per-
sonliche Schutzausriistung, feuerwehrtechnische Ausbildung, Fahrzeugkosten und Fahrausbildung
(neue Fiihrerscheinklassen!) in erheblichem Umfang bedeuten. Der Ausriickezeitpunkt wiirde sich
hierdurch aber nicht verdndern.

Fragestellung 4
Optimierung der Dienstleistung der BF:

Die BF versieht ihre Arbeit entsprechend ihrem Auftrag und den Anforderungen des Feuerwehrge-
sctzes.

Die Mannschaftsstirken von 1. und 2. Abmarsch liegen, mit 8 oder 10 bzw. 5 oder 6 Mann, deut-
lich unter der geforderten DIN-Stérke von 22 Mann. Von dieser Ausriickestirke wird bei Berufs-
feuerwehren bundesweit abgewichen. Ublicherweise sind pro Léschzug 16 Mann dienstplanmiBig
bereitgestellt. Die in Pforzheim im Nachtbetrieb und an Wochenenden iibliche Ausriickestirke liegt
klar darunter, wird bislang - durch Einbindung freiwilliger Krafte - gerade noch als vertretbar erach-
tet.

Die Besetzung eines Loschzuges ldsst sich nicht beliebig reduzieren. Die Gefahren im Einsatzfall
sind vielfaltig und erfordern auch am Einsatzort eine Riickfallsicherung in vertretbarem Umfang.
Diese ist nur durch eine entsprechende Besetzung des Loschzuges zu gewihrleisten. Grundsitzlich
gilt, je weniger Personal auf dem Loschzug umso héher die erforderliche Qualifikation.

Neben diesem Interesse des Eigenschutzes, ist auch der Verantwortlichkeit der Stadt Pforzheim als
Dienstherr zu beachten. Die Stadt hat fiir die persénliche Unversehrtheit der Einsatzkrifte Gewihr
Zu tragen.

Die BF hat, unter der Leitung von Kommandant Velten, in den vergangenen Jahren durch
Einbindung der Nachbarwehren bei Autobahneinsitzen ihre Einsatzbedingungen optimiert und
Mehranforderungen vermieden.
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Eine weitere Entlastung der BF erfolgte durch Erlass des Wirtschaftsministeriums. Unfallstellen,
auch auf der BAB, miissen von kommerziellen Bergungsfirmen gerdumt werden, was die Ausdeh-
nung des Staus in Linge, als auch Zeitdauer deutlich vergroBert. Den Schaden fiir die Volkswirt-
schaft ebenfalls. Diese MaBnahme belastet aber somit die Biirgerschaft und erhoht das Gefahrenpo-
tential auf Autobahn wie auch den Umleitungsstrecken, das wiederum die BF abzudecken hat.

Fragestellung 5
Einbindung von Nachbarwehren

Die Uberlandhilfe ist im Feuerwehrgesetz ausdriicklich verankert. GemiB Feuerwehrgesetz hat jede
Gemeinde auf ihre Kosten eine leistungsfihige Feuerwehr entsprechend ihrer Risikostruktur vorzu-
halten. Eine Kooperation ist nach dem Gesetz in Form der ,,Uberlandhilfe” dann geboten, wenn
selten wieder kehrende Grof8schadensereignisse auftreten, die von der zustidndigen Gemeindefeuer-
wehr iiblicherweise nicht beherrscht werden kénnen. Davon wird in unregelméfBigen Abstéinden
Gebrauch gemacht, und zwar in beide Richtungen. Hierbei handelt es sich um eine Ermessensent-
scheidung, die dem Kommandanten bzw. Biirgermeister der Hilfe beanspruchenden Gemeinde ob-
liegt.

In der Praxis und der gut nachbarschaftlichen Zusammenarbeit mit den Enzkreisgemeinden und
dem Landratsamt ist die BF der Dienstleister. Dies fiihrt zu einer héheren Auslastung der BF und
zur Einnahme von Kostenersitzen, die die Wirtschaftlichkeit der BF steigern. Die kleinen freiwilli-
gen Nachbarwehren haben i.d.R. fiir die in Pforzheim vorgehaltenen teuren Sonderfahrzeuge keinen
ausreichenden Bedarf. Die Anschaffungen wiirden sonst vom Land als nicht behilfefahig eingestuft.
Aufgrund der Grofle, der Wirtschaftsstruktur, der Bauweise und der Funktion als Oberzentrum ist
aber in Pforzheim der Bedarf fiir den Stadtkreis gegeben. So wird die Feuerwehr Pforzheim im Jah-
resdurchschnitt 10mal von Gemeinden des Enzkreises zur Unterstiitzung angefordert. Umgekehrt
werden Einheiten der Nachbargemeinden ein bis zweimal im Jahr in Pforzheim tétig. Dies gilt ins-
besondere fiir den Einsatz der Drehleitern. Da in Pforzheim nur noch 2 Drehleitern mit einer Nenn-
rettungsh6he von 23 m entsprechend dem Fahrzeugkonzept 2010 ( vorher drei plus eine DL 22 )
vorgehalten werden, wird in Absprache mit dem Kreisbrandmeister im Bedarfsfall auf das Fahrzeug
in Birkenfeld zuriickgegriffen. Bei Wartungsarbeiten an Sonderfahrzeugen (dazu zidhlen auch die
Drehleitern) werden die entsprechenden Fahrzeuge im Enzkreis in Alarmbereitschaft versetzt.

Fragestellung 6
Rahmenbedingungen und Vergleiche mit anderen Stidten

Zur Beantwortung der ersten Teilfrage ist die genaue Betrachtung der Rahmenbedingungen hier in
Pforzheim, wie auch in den anderen Stidten notwendig.

Stadt Ulm
Die Feuerwehr Ulm ist ein Sonderfall im Land. Durch die groBfléchige Ausbreitung des Stadtkerns,

die eingemeindeten Stadtteile und die Einbindung von Betriebs- und Werkfeuerwehren ergeben sich
fiir die Stadt Ulm klare Vorteile. Die Stadt Ulm hat dariiber hinaus einen Wohnblock fiir Mitglieder
der freiwilligen Feuerwehr (zum Teil Studenten) unmittelbar bei der Feuerwache erstellt. Mit den
dort wohnenden freiwilligen Feuerwehrleuten werden die Nachtzeit und Wochenendzeiten abge-
deckt. Im Gegenzug wird der Mietpreis subventioniert und ein pauschaler Kostenersatz (fiir die
permanente Rufbereitschaft) geleistet. Diese Uberlegung wurde fiir die Feuerwehr Pforzheim be-
reits unter Kommandant Haag mit dem Biirgermeisteramt diskutiert und verworfen. In der Stadt
Ulm unterhalten 5 Betriebe eine Werk- bzw. Betriebsfeuerwehr mit insgesamt ca. 50 Einsatzkraf-
ten, davon einige hauptamtlich, die das betriebsspezifische Risiko abdecken und damit den kommu-
nalen Brandschutz entlasten, in Pforzheimer Betrieben gibt es keine Werk- bzw. Betriebsfeuerwehr.
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Rahmenbedingungen in Reutlingen

Reutlingen baut derzeit eine neue Feuerwache Stadtmitte fiir die Freiwillige Feuerwehr Innenstadt
und fiir die hauptamtlichen Kréfte des ersten Abmarschs. Das 2. Loschfahrzeug wird dort aber tags-
iiber von freiwilligen Kréften besetzt. Diese Mitglieder rekrutieren sich zum Teil aus Mitarbeitern
der Stadtverwaltung. Man ist dort aber ebenfalls auf dem Weg zur Berufsfeuerwehr, da die hiufige
Inanspruchnahme mit freiwilligen Kréften nicht abgedeckt werden kann. Ein entsprechender Emp-
fehlungsbeschluss des Feuerwehrausschusses an den Gemeinderat liegt vor und wird in Zusammen-
hang mit der Mittelfristigen Bedarfsplanung der Feuerwehr beraten. Die Ausnahmegenehmigung
des Innenministeriums BW von der Verpflichtung eine BF zu unterhalten, 14uft zum Jahresende
2003 aus. Die Ausriickestérke von hauptamtlichen Kréiften in der Nacht und am Wochenende ist mit
der Ausriickestdrke unserer Berufsfeuerwehr identisch. Die BF hat 50 Einsatzbeamte, mittelfristig
ist die Aufstockung auf 62 vorgesehen(durch integrierte Leitstelle weniger Leitstellenpersonalbe-
darf als Pforzheim!). Die FF hat 13 Abteilungen mit ca. 390 Aktiven.

Stadt Heidelberg :

In Heidelberg wurde im Zuge der Einsparungsdiskussion ebenfalls diskutiert Standards zu senken,
aber keine praktikablen Losungsansétze gefunden. Auch hier ist das Maf} der zeitlichen Inanspruch-
nahme der freiwilligen Kréfte bereits heute zu hoch.

Stadt Heilbronn
Auf Grund der Haushaltslage wurde in Heilbronn ebenfalls versucht, Synergieeffekte zu nutzen.
Erfolge sind aber, gerade aus den auch fiir Pforzheim relevanten Griinden, derzeit nicht absehbar.

Stadt Karlsruhe

Die problematische Verfiigbarkeit der ehrenamtlichen Krifte und die Nichteinhaltung der Hilfsfris-
ten zwingt die Stadt Karlsruhe den Neubau einer weiteren (3.) Feuerwache der Berufsfeuerwehr in
Durlach in Angriff zu nehmen. Die BF hat 205 Einsatzbeamte die FF ca. 860 Mitglieder in 16 Ab-
teilungen.

Leitstellenbetrieb

Verschiedene Stidte betreiben zur Personalkostenreduzierung eine integrierte Leitstelle in Zusam-
menarbeit mit dem Rettungsdienst. Eine Einigung mit dem DRK war in Pforzheim, wie auch in
allen anderen Stadtkreisen, nicht méglich.

Katastrophenschutz

Die vergleichbaren Stidte Heidelberg, Heilbronn und Ulm weisen in ihrem Haushalt deutlich hohe-
re Kosten fiir den Katastrophenschutz aus. Die gute Zusammenarbeit von BF und Amt fiir 6ffentli-

che Ordnung gewéhrleistet einen sparsamen Mitteleinsatz und die Erbringung von personalrelevan-
ten Dienstleistungen in der einsatzfreien Zeit des Tagesdienstes. (Anlage 1)

3. Beurteilung der Rahmenbedingungen in Pforzheim

3.1 Hilfsfristen
Zur Beurteilung der Leistungsfihigkeit einer Feuerwehr wird bundesweit seit Jahren unter anderem
ein Standardbrand als kritisches Schadensereignis herangezogen. Es handelt sich um einen

- Wohnungsbrand im Obergeschoss

- in einem mehrgeschossigem Wohnhaus

- mit dem Erfordernis der Menschenrettung
- bei verrauchtem Treppenraum

Zur Bekampfung dieses Brandes miissen die erforderlichen Einsatzkrifte und Einsatzmittel inner-
halb einer bestimmten Zeit an der Einsatzstelle einsatzbereit verfiigbar sein. Diese Eintreffzeit ba-
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siert auf der Grundlage, dass eine Menschenrettung eine zeitkritische MaBBnahme darstellt, Qa nacfh
wissenschaftlichen Erkenntnissen eine Reanimation 17 Minuten nach Beglnn der Rauchgasintoxi-
kation erfolgt sein muss. Bel Uberschreiten dieser Zeitgrenze ist die Wiederbelebung erfolglos.

Auf Empfehlung der .. Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren fiir Qualitdtskriterien
fiir die Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten” wurden diese Hilfsfristen definiert.

Der sogenannte erste Abmarsch soll innerhalb von 9,5 Minuten nach Eingang des Notrufs an der
Einsatzstelle verfiigbar sein. Das Ergéinzungsfahrzeug innerhalb von 14,5 Minuten.

Der Gemeinderat der Stadt Pforzheim hat diese Hilfsfristen fiir die Feuerwehr tibernommen.

Des Weiteren ist die Gefahrenlage im Stadtkreis zu analysieren (siehe 1.3).

3.2 Anforderungen an ehrenamtliche Kriifte

'Ehrenamtliche Krédfte miissen zu jeder Zeit in ausreichender Zahl verfiigbar sein.

In den vergangenen Jahren ist die Bereitschaft, in einer FF ehrenamtlich tétig zu sein, aus unter-
schiedlichen Griinden zuriickgegangen. Unter anderem fiihrt die heutige Arbeitsmarktlage dazu,
dass Feuerwehrleute der FF wihrend ihrer Arbeitszeit (trotz gesetzlicher Verpflichtung) nicht mehr
freigestellt werden, bzw. nicht einriicken, da sie um ihren Arbeitsplatz fiirchten.

Die strukturellen Verinderungen der Gesellschaft, wie auch innerhalb der freiwilligen Feuerwehren
schlagen deutlich auf die Ausriickezeiten durch. Frither stellten Handwerksmeister und Mitarbeiter
angrenzender Betriebe das Personal des ersten Abmarsches (Loschzug). Im Einsatzfall kamen sie
meist zu Fuf3 schnell zum Gerétehaus.

Heute sind die berufsbedingten Einsatzorte dieses wichtigen Personenkreises liber das gesamte
Stadtgebiet, zum Teil auch Enzkreis, bzw. Teile der Region verstreut. Die lange Anfahrt im
Einsatzfall verzégert das Ausriicken deutlich. Diese Entwicklung fuhrte in unserem Stadtteil Ho-
henwart bereits vor Jahren zum damals landesweit beachteten Aufbau der Frauenfeuerwehr.

3.3 Rahmenbedingungen bei der Berufsfeuerwehr (
Die BF hat in der Vergangenheit Thren Schichtplan optimiert, um gerade die Einbindung freiwilliger
Kriifte in der Nacht und am Wochenende zu bewerkstelligen.

Dies fithrt zu einem wechselseitigen Beziehungsgeflecht von Stelleninhabern, die verschiedenste
Funktionen abdecken miissen. So ist ein Kommandant vom Dienst zu einem Drittel der Jahresstun-
den (ca. 2900 Stunden)in dieser Funktion eingeplant. Uberschneidend versieht er die normale Jah-
resarbeitszeit (ca. 1600 Stunden) eines Biiromitarbeiters in seiner Funktion im Tagesdienst. In Zei-
ten des Tagesdienstes, die nicht mit KvD — Funktion belegt sind, ist der Beamte fiir alle Funktionen
des zweiten Abmarsches wechselweise dienstplantechnisch eingeteilt. Diese Flexibilitét ist im Land
einmalig.

Stellenverschiebungen und —streichungen wirken sich also immer auf verschiedene sich tiber-
schneidende Funktionen aus. Ob sich hier iberhaupt noch Rationalisierungseffekte verbergen,
miisste gesondert und sehr zeitaufwendig untersucht werden. Offenkundige Rationalisierungsreser-
ven sind nicht erkennbar.

Grundlage der Personalbemessung ist immer die Anzahl und der Umfang der zu besetzenden Funk-
tionen. Um eine Funktion rund um die Uhr zu besetzen, bedarf es rein dienstplantechnisch 4,225
Stellen. Um z.B. rein dienstplantechnisch ein Loschfahrzeug an 365 Tagen rund um die Uhr mit 4
Mann zu besetzen sind 16,9 Stellen vorzuhalten. Von den 87 bei der Feuerwehr vorgehaltenen Stel-
len sind 56 Stellen diesen Funktionen zugeordnet.
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Die Besetzung des zweiten Loschfahrzeuges im Tagesdienst mit 6 Einsatzkriften bindet 8 Stellen,
die aber wihrend ihrer einsatzfreien Zeit Dienstleistungstitigkeiten fiir die Feuerwehr versehen.
Dariiber hinaus stehen diese Mitarbeiter im Bereitschaftsdienst zur Verfiigung.

Alle anderen Funktionen sind entsprechend der Gefahreneinschétzung und der komplexen Dienst-
plangestaltung fiir Pforzheim aus derzeitiger Sicht vorzuhalten. Die Einbindung von Nicht - feuer-
wehrtechnischem Personal hat sich bislang als sinnvoll erwiesen, um gerade diese Funktionen tags-
tiber auch im Einsatzfall aufrecht zu erhalten. Die Haushaltskonsolidierungskommission hat der
Verwaltung den Auftrag erteilt, die Heranziehung von Einsatzkréften fiir diese Tatigkeiten geson-
dert zu untersuchen.

In der Vergangenheit haben Untersuchungen externer Beratungs- und Wirtschaftspriifungsunter-
nehmen bei anderen Berufsfeuerwehren regelmiBig einen grofBeren Stellenbedarf im Einsatzdienst
festgestellt, als in Pforzheim vorhanden. Die Stellenzahl und die Ausriickestérke sind dort aber im-
mer groéBer als in Pforzheim gewesen.

3.4 Herauslosung des Loschzugs der Nachtschicht / Abwicklung mit freiwilligen Kriften

Eine Reduzierung auf einen Zweischichtbetrieb der Wachabteilung wiirde rein rechnerisch eine
Stelleneinsparung von ca. 12 Stellen bei 16 Stunden Abdeckung oder von 14 Stellen bei 14 Stunden
Abdeckung bedeuten.

Dies hitte zur Folge, dass die Stadt Pforzheim den nach § 6 erforderlichen Antrag auf Befreiung
von der Verpflichtung eine Berufsfeuerwehr zu unterhalten, beim Innenministerium stellen miisste.

Des Weiteren wiren im Gegenzug weitere Funktionsstellen in den Werkstatt- und Dienstleistungs-
bereichen zu schaffen, da von der Wachabteilung in der Nachtschicht diese Tatigkeiten mit iiber-
nommen werden. Insbesondere wére die Einsatzbereitschaft der FF hiervon betroffen, da bislang
Fahrzeuge der FF nach einem néchtlichen Einsatz durch die BF unverziiglich wieder in einen
einsatzbereiten Zustand versetzt werden.

Da die Vorhaltung einer Berufsfeuerwehr vom Land tiber Beihilfen gefordert wird, wire gesondert
zu priifen, ob und inwiefern die Beihilfengewihrung bei Abschaffung oder Teilreduzierung des
Auftrags der Berufsfeuerwehr tangiert wire. Dies gilt insbesondere fiir die bereits gewéhrten Beihil-
fen fur den Bau der Hauptfeuerwache und fiir die Anschaffung/Vorhaltung von Sonderfahrzeugen.
Die Gewihrung von 103.000 € Investitionszuschuss nur flir Berufsfeuerwehren wire zumindest
gefahrdet.

Das verstidrke Hinzuziehen ehrenamtlicher Kréfte nachts ist nur unter bestimmten Voraussetzungen
denkbar. Einen Wohnort nahe der Hauptfeuerwache wird ein Grossteil der ehrenamtlichen Krifte
nicht einnehmen wollen. Der einzige Anreiz wire (wie in Ulm) der Bau eines Wohnblocks bei der
Feuerwache mit subventioniertem Mietpreis und Gewéhrung weiterer finanzieller Anreize aufgrund
der fiir eine FF auflergewdhnlich hohen Einsatzdichte.

Mit bis zu zwei nachtlichen Alarmen pro Woche je Abteilung der FF ist nach Ansicht der dort akti-
ven Mitgliedern bereits heute die Grenze der Belastbarkeit erreicht. Durch die Ausdehnung der He-
ranziehung von ehrenamtlichen Kréften in diesen Zeitfenstern wiirde sich die Hilfeleistungsfrist um
die Anfahrt zum Gerétehaus deutlich verlangern. Da die in Frage kommenden Zeiten (zwischen
18.00 und 7.00 Uhr) vom mdglichen Einsatzgeschehen her (kritischer Wohnungsbrand — schlafende
Personen / Verkehrsunfall — Personenrettung in der Dunkelheit) gerade einer optimalen Hilfeleis-
tungsfrist bediirfen, wéren die Aktionsradien der Gerdtehduser zu reduzieren. Dies hitte zur Folge,
dass Grossteile des Stadtgebietes nicht mehr innerhalb der Hilfeleistungsfrist zu erreichen wiren.
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Im vergangenen Jahr hat die Freiwillige Feuerwehr den notwendigen Ausriickezeitpunkt in der Re-
gel iiberschritten. Zum Teil erfolgte das Abriicken des Loschfahrzeugs erst 17 Minuten nach der
Alarmierung. Der Erreichungsgrad der geforderten Hilfsfrist von 14,5 Minuten lag bei Brandeinsiit-
zen bei 74 %, bei Hilfeleistungseinsétzen bei 43 % (Anlage 2). Diese deutliche Verzégerung ist aus
einsatztaktischen Griinden nicht vertretbar. Erschwerend kommt hier hinzu, dass diese Untersu-
chung nur die 6 Mann zu stellendes Einsatzpersonal betrifft, die die erweiterte Hilfsfrist von 14,5
Minuten einzuhalten haben. Bei Entfall der Nachtschicht der BF wiren bei jedem Einsatz aber so-
fort alle 10 Mann mit der Hilfsfrist von 9,5 Minuten zu stellen. Fiir die weiteren 6 Mann gilt die
schon heute nicht mehr einzuhaltende Frist von 14,5 Minuten.

Eine schnelle und effektive Hilfe, gerade auch im Sinne der Personenrettung wire folglich nicht
moglich.

Serviceleistungen der BF fiir die FF nach Einsitzen in diesen Zeitfenstern wiirden nicht mehr, bzw.
nur noch zeitlich versetzt erst am nichsten Arbeitstag erfolgen. Aller Wahrscheinlichkeit wiirde
aber auch der Kostenansatz fiir Vergaben handwerklicher Leistungen steigen, da nicht alle Tatigkei-
ten mehr durch hauptamtliches Personal abgedeckt werden kdnnen.

3.5 Notwendige Folgeinvestitionen

Eine Freiwillige Feuerwehr ist eine in den Sozialraum eingebundene Institution. In der Nachkriegs-
zeit wurde auf frither bestehende Wehren in der Innenstadt und der Oststadt verzichtet.

Dies bedeutet, dass die Stadt Pforzheim in Bezug auf die Kernstadt bei Ausbau der freiwilligen
Feuerwehr ca. drei bis fiinf neue Feuerwachen erstellen und mit Fahrzeugen ausstatten miisste.
Diese Aussage wurde vom Leiter der Landesfeuerwehrschule (fiir ehrenamtliche und hauptberufli-
che Krifte) bestitigt. Im Vergleich: Reutlingen mit 13 Wachen der FF.

3.6 Ortsloschrabatt ( auf Elementarschadensversicherungen der Wirtschaft) v
Im Einsatz bei Brinden ist die Schnelligkeit der entscheidende Faktor die Brandausdehnung in
Grenzen zu halten.

Die in dem Jahresbericht der Feuerwehr enthaltene Zahl der am haufigsten auftretenden Kleinst- u.
Entstehungsbrédnde wird sich zu Lasten von gréfleren Brandereignissen verschieben. Hilfreich fiir
eine Beurteilung wire eine Aufstellung / Hochrechnung der verhinderten Schiden, wie sie in ande-
ren Léndern aufgrund der Geb4dudebrandversicherung erstellt werden. Versffentlichte, gesicherte
Zahlen gibt es in nach unseren Erkenntnissen bisher nicht, da die Privatisierung der Gebsudebrand-
versicherung erst jiingst erfolgt ist. In der ehemals staatl. Versicherung haben solche fiir die sonstige
Versicherungswirtschaft wichtigen Faktoren keine Rolle gespielt, da die alte Versicherung den Cha-
rakter einer Zwangsumlage hatte.

Der Verband der Schadensversicherer gewihrt seinen versicherten Betrieben je nach Leistungsfi-
higkeit der zusténdigen Feuerwehr Pramien. Im Jahr 1999 wurde der Ortsloschrabatt auf Stufe 9
von maximal 10 Stufen festgesetzt.

Nach Auskunft des Verbandes ist fiir eine Stadt ohne Berufsfeuerwehr mit einer Feuerwehr aus
haupt- und ehrenamtlichen Kriften eine maximale Einstufung nach Stufe 6 méglich. Da es in
Pforzheim teilweise Stadtbereiche ohne Feuerwachen gibt, ist diese hichste Einstufung fiir Stidte
ohne Berufsfeuerwehr mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht zu erreichen.

Dies hitte die Steigerung der Versicherungskosten um ca. 4 Prozent fiir die in Pforzheim anséssigen

Betriebe zur Folge. Die BF ist somit auch ein wertvolles und finanziell bewertbares Standortargu-
ment.

10
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3.7 Haftungsrechtliche Komponente

Die haftungsrechtlichen Konsequenzen sind eindeutig. Hierbei kann auf das Rechtsgutachten auf-
grund des Dusseldorfer Flughafenbrandes Bezug genommen werden. Seitens des Rechtsamtes wur-
de dieser Sachverhalt (s. Anlage 3) bereits im Jahr 1997 ausreichend und eindeutig gewiirdigt.

Fazit:

In der Gesamtbetrachtung muss, wie in den anderen Stédten auch, das Ergebnis akzeptiert werden,
dass die Berufsfeuerwehr ein unverzichtbarer, wenn auch teurer, Bestandteil des Dienstleisters Stadi
Pforzheim zur Gefahrenabwehr ist.

Die Beibehaltung der Berufsfeuerwehr gewdhrleistet Schnelligkeit, Sicherheit und Zuverlassigkeit
wahrend der vorgeschriebenen Hilfsfrist.

Sie sichert die Ausbildung der freiwilligen Krifte ebenso wie die Instandhaltung deren Fahrzeuge

und Feuerwachen. Dies bedeutet, dass sich die freiwillig T4tigen auf ihre eigentliche Aufgabe der

Nichstenhilfe konzentrieren kénnen. Nur so kann bereits heute die enorme zeitliche Belastung der
ehrenamtlich titigen Mitglieder der freiwilligen Feuerwehr aufgefangen werden.

Die Umwandlung der Berufsfeuerwehr durch Reduzierung einer Schicht und die verstérkte Heran-

ziehung der freiwilligen Krifte wire bei der gegebenen Gefahreneinschitzung nicht zu rechtfertigen
und kann aus organisatorischen und haftungsrechtlichen Griinden nicht empfohlen werden.

gez. H. Staib
gez. Velten
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Feuerwehrsatzung 2010
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Klaus B. Draheim e age 03 5
Tel. 39-12 51 .
25.05.2010/FwSatzung2010 Zugestellt am: 31.05.2010

Beschlussvorlage

Beratungsfolge Sitzung am | O | N |Ergebnis
,_Azuusrsci;]grsgefrl;f:;e_ntllche Einrichtungen 14.06.2010 | X

Gemeinderat 29.06.2010 | X

- zur Beschlussfassung -

Ortschaftsrate
- nachrichtlich -

Betreff:
Anderung der Feuerwehrsatzung

Bezug:
Beilage O 0656

Antrag:

Die als Anlage 1 beigefiigte Satzung zur Anderung der Feuerwehrsatzung der Stadt Pforzheim vom
21.03.2006 wird erlassen.
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Ziel:
Anpassung der Feuerwehrsatzung an die rechtlichen VVorgaben durch das Feuerwehrgesetz.

Personelle Auswirkungen:

Finanzielle Auswirkungen:
Gesamtkosten der Malinahme, Finanzierung Jéhrlich laufende Belastung
Beschaffungs-/Herstellungskosten Einnahmen Eigenanteil (Folgekosten mit kalk. Kosten abz.
(Zuschiisse, Folgeertrage und Folgeeinsparungen)
Beitrage u. &.)
€ € € €
Mittelbereitstellung:
Haushaltsplan/ Vorgesehen Erforderlich Haushaltsstelle/Planstelle
Wirtschaftsplan Mehr/Weniger
bis €
€
Finanzplanung: €
€
€
ff. €
Beilage wurde mit der Europabeauftragten abgestimmt [1Ja X Nicht erforderlich
Gesetzliche Pflichtaufgabe [] |Rechtsgrundlage und ggf. Erlauterung:
Besteht hinsichtlich der Ausgestaltung ein
Ermessen (weisungsfreie Pflichtaufgabe):
Ja[] Nein []
Freiwillige Aufgabe [] |Cof- Erlauterung:
Begrindung:

Die derzeit geltende Feuerwehrsatzung wurde am 21.03.2006 durch den Gemeinderat beschlossen
(Beilage O 0656) und ist seit dem 13.05.2006 unverandert in Kraft. Die Regelungen entsprechen
aus mehreren Griinden nicht mehr den heutigen Gegebenheiten. Konkret ergab sich das Erfordernis
der Satzungséanderung aus der Anderung des Feuerwehrgesetzes (Gesetz vom 10.11.2009, giiltig ab
19.11.2009, in der Fassung der Neubekanntmachung vom 2. Mérz 2010, GBI. 2010, 333).

Weiterhin mussten redaktionelle Anderungep und den Geschaftsgang betreffende Regelungen
aufgenommen werden, organisatorische Anderungen sowie geé&nderte Dienstvorschriften
beriicksichtigt und sprachliche Anpassungen vorgenommen werden.

In Absprache mit dem Rechtsamt wurde der Weg einer Anderungssatzung einer Neufassung
vorgezogen. Die Anderungssatzung (Anlage 1) und eine Synopse zur Darstellung der
vorgenommenen Anderungen (Anlage 2) sowie die zukiinftige Fassung der Feuerwehrsatzung
(Anlage 3) sind beigefugt.

Im Folgenden werden die gednderten Vorschriften sowie die Grinde und Inhalte stichwortartig
dargestellt.
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Ubersicht Uiber die Neuregelungen in den gednderten Regelungstatbestéanden

§ 1 Name und Gliederung
e Kilarstellung, dass es sich bei der BF um eine Abteilung der Feuerwehr Pforzheim handelt
durch Benennung als Abteilung und fortlaufende Bezifferung

§ 2 Aufgaben
e Betrieb der Fernmeldestelle, Integrierte Leitstelle
e Fachsprachliche Anpassung ,,Feuerwehrbedarfsplanung*

8§ 3 Leitung der Feuerwehr
o Kilarstellung, dass es sich bei der BF um eine Abteilung der Feuerwehr Pforzheim handelt
durch Benennung als Abteilung

8 4 Ausruckeordnung und Einsatzleitung
e Fachsprachliche Anpassung und Rechtsgrundlage
e Kilarstellung, dass es sich bei der BF um eine Abteilung der Feuerwehr Pforzheim handelt
e Aufgabenzuordnung Fuhrungsstab

8 5 Leitung und Organisation
e Darstellung der Aufgabenbereiche des Fachamtes

§ 6 Abteilungsleitung
e Regelung vorzeitige Amtsaufgabe und Nachfolge

§ 8 Feuerwehrausschuss
e Teilnahme von Fachberatern an Sitzungen

8§ 11 Jugendfeuerwehr
e Regelung vorzeitige Amtsaufgabe und Nachfolge
e Probezeit

8 12 Musikzug
e Regelung vorzeitige Amtsaufgabe und Nachfolge
e Heranziehung zum Einsatzdienst

§ 13 Alters- und Ehrenabteilung
e Obmann/Obfrau

8 14 Aktive Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr
e Probezeit
e Ortlichkeitsprinzip bezogen auf Wohnsitz und Arbeitsplatz
o formeller Bescheid bei Beendigung der Dienstzeit aus wichtigem Grund

8 15 Dienstpflichten der Mitglieder
e Anhorung Abteilungskommandant bei Beurlaubung

8 16 Heranziehung zum Dienst in der Feuerwehr Pforzheim
e Ausschluss der Heranziehung
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8 18 Wahlen, Wahlverfahren
e organisatorische Anpassung und Einwendungen

8 19 Sondervermdogen fur die Kameradschaftspflege
e Anpassung an das Feuerwehrgesetz

gezeichnet: gezeichnet:

Gert Hager Roger Heidt
OberbUrgermeister Erster Burgermeister
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Anlage 3

Feuerwehrsatzung 2010
Stand: 25.05.2010

I. Allgemeines
8 1 Name und Gliederung

(1) Die Feuerwehr der Stadt Pforzheim ist eine gemeinniitzige, der N&chstenhilfe dienende Einrichtung der Gemeinde ohne
eigene Rechtspersonlichkeit. Sie trdgt den Namen Feuerwehr Pforzheim.

(2) Die Feuerwehr Pforzheim gliedert sich wie folgt:
1. Abteilung Berufsfeuerwehr

2. Abteilung Brétzingen - Weststadt
3. Abteilung Haidach
4. Abteilung DillweiRenstein
5. Abteilung Wirm
6. Abteilung Hohenwart
7. Abteilung Biichenbronn
8. Abteilung Huchenfeld
9. Abteilung Eutingen
10. Jugendfeuerwehr als Zusammenschluss der Jugendgruppen der Abteilungen
11. Alters- und Ehrenabteilung als Zusammenschluss der Senioren und Ehrenmitglieder der Abteilungen der Freiwilligen
Feuerwehr und der Berufsfeuerwehr
12. Musikzug als Zusammenschluss der musiktreibenden Einheiten:
- Spielmannszug Buichenbronn
- Spielmannszug Eutingen
- Spielmannszug Pforzheim
- Feuerwehr - Big Band / Blasorchester
Daneben kann der Musikzug eine Kooperationsgemeinschaft mit einem Klangkorper eines freien Tragers eingehen, wenn
dies aus Griinden der musikalischen Leistungsfahigkeit geboten erscheint.

§ 2 Aufgaben

(1) Die Feuerwehr Pforzheim nimmt neben den Pflichtaufgaben nach 8§ 2 (1) FwG auch die Kannaufgaben gemal 8 2 (2)
FwG wahr. Hierzu zahlen insbesondere:

* die Sachverstindigentatigkeit im Sinne des § 53 (2) LBO i. V. m. der VwV Brandschutzprifung und der VwV
Brandverhutungsschau

*  Betrieb einer Feuerwehrleitstelle fir die Stadt Pforzheim und den Enzkreis, bis eine Integrierte Leitstelle fur den
Rettungsdienst, Feuerwehr und Katastrophenschutz auf der Grundlage einer Tragerschaftsvereinbarung in Betrieb geht.

*  Betrieb einer Zentralen Funkwerkstatt i.\VV.m. einer Fernmeldebetriebsstelle fiir das Stadtgebiet Pforzheim (Funkaufsicht)
Dariiber hinaus kdénnen weitere Serviceleistungen erbracht werden, denen ein éffentliches Interesse zugrunde liegt.

(2) Die Verpflichtungen der Gemeinde zur Aufstellung, Unterhaltung und Ausriistung der Feuerwehr orientieren sich an den
der Feuerwehr obliegenden Aufgaben und dem ortlichen Gefahrenpotential. Zur Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der
Feuerwehr hat der/die Feuerwehrkommandant/in eine Feuerwehrbedarfsplanung zu erstellen und fortzuschreiben.

8 3 Leitung der Feuerwehr
(1) Die Feuerwehr wird von dem/der Feuerwehrkommandanten/in geleitet (8 8 [1] FwG). Er/Sie ist fir die
Leistungsfahigkeit der Feuerwehr verantwortlich und hat den Birgermeister/die Biirgermeisterin und den Gemeinderat in
allen feuerwehrtechnischen Fragen zu beraten (8 9 [1, 2] FwG). Feuerwehrkommandant/in ist der/die Leiter/in der Abteilung

Berufsfeuerwehr. Vor seiner/ihrer Bestellung durch den Gemeinderat ist der Feuerwehrausschuss zu héren.

(2) Der Burgermeister/die Birgermeisterin kann nach Zustimmung des Gemeinderates bis zu drei stellvertretende Feuer-
wehrkommandanten/innen bestellen. Vor der Bestellung ist der Feuerwehrausschuss zu héren.
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Zwei Vertreter/innen sind Einsatzbeamte/innen der Berufsfeuerwehr, die auf VVorschlag des/der Feuerwehrkommandanten/in
bestellt werden. Vertretungsinhalte und -reihenfolge werden von dem/der Feuerwehrkommandant/in bestimmt.

Ein/e Vertreter/in kann ein/e ehrenamtliche/r Angehdrige/r des aktiven Einsatzdienstes der Freiwilligen Feuerwehr sein.
Diese/r wird von den aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr in der Hauptversammlung gewahlt und auf die Dauer
von fiinf Jahren bestellt.

§ 4 Ausrickeordnung und Einsatzleitung

(1) Der Einsatz der Feuerwehr Pforzheim wird in der Alarm- und Ausriickeordnung (AAO) geregelt, die von dem/der
Feuerwehrkommandanten/in nach Anhérung des Feuerwehrausschusses erlassen wird (89 [1] FwG).

(2) Technischer Einsatzleiter ist der/die Feuerwehrkommandant/in (8 27 [1] FwG). Die AAO bestimmt in Abhangigkeit des
Ereignisses und der Anzahl der ausriickenden Einheiten Fihrungsfunktionen, denen die Einsatzleitung Ubertragen ist.
Fuhrungsfunktionen sind:
- Kommandant/in vom Dienst (KvD) - (Einsatzbeamter/in der Abteilung BF)
- Einsatzleiter/in vom Dienst (EvD) - (Einsatzbeamter/in der Abteilung BF)
- Wachabteilungsfihrer/in vom Dienst (WvD) - (Einsatzbeamter/in der Abteilung BF) /

Abteilungskommandant/in der Einsatzabteilung der FF des zustdndigen Ausriickebereichs.

Der/Die Einsatzleiter/in wird in besonderen Lagen von einer Fihrungseinheit (827 [3] FwG) gemdl der
Feuerwehrdienstvorschrift 100 (FwDV 100) unterstitzt.

(3) In GroRschadenslagen tbernimmt der Fuhrungsstab die operativ/taktische Leitung mittels einer Fernmeldebetriebsstelle
in der Hauptfeuerwache. Naheres regelt eine Stabsdienstordnung.

I1. Abteilung Berufsfeuerwehr
§ 5 Leitung und Organisation

Die Abteilung Berufsfeuerwehr ist Teil des Fachamtes 37 (Feuerwehr, Bevdlkerungs- und Katastrophenschutz) der
Stadtverwaltung und wird von dem/der Feuerwehrkommandanten/in geleitet. Das Fachamt ist gemaR Organisations- und
Geschaftsverteilungsplan gegliedert.

I11. Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr
§ 6 Abteilungsleitung

(1) Die Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr werden von dem/der Abteilungskommandanten/in geleitet. Er/Sie wird von
den aktiven Mitgliedern der Abteilung in der Abteilungsversammlung gewahlt und vom Burgermeister auf funf Jahre
bestellt; die Wahl bedarf der Zustimmung des Gemeinderates. Auf seinen/ihren Antrag hin kann die Amtszeit des/der
Abteilungskommandanten/in bzw. eines/r Stellvertreters/in verkiirzt werden (88 [ 2 ] FwG). Ein/e Nachfolger/in ist binnen 3
Monaten zu wéhlen.

(2) Fur jede Abteilung kénnen bis zu zwei stellvertretende Abteilungskommandanten/innen bestellt werden. Absatz 1 Satz 2
und 3 gelten entsprechend.

(3) Der/die Abteilungskommandant/in ist verantwortlich firr die Einsatzbereitschaft und Leistungsféhigkeit der Abteilung
und fihrt sie nach den Weisungen des/der Feuerwehrkommandanten/in.

§ 7 Organe

Organe der Freiwilligen Feuerwehr sind:

- Feuerwehrausschuss mit den Unterausschissen
* Jugendfeuerwehrausschuss
* Musikzugausschuss

- Hauptversammlung

- Abteilungsausschuss

- Abteilungsversammlung
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§ 8 Feuerwehrausschuss

(1) Der Feuerwehrausschuss wird von dem/der Feuerwehrkommandanten/in regelméRig viermal im Jahr und dartber hinaus
bei Bedarf zu einer Sitzung einberufen. Er/Sie flihrt den Vorsitz.

Die Einberufung erfolgt schriftlich und ist den Mitgliedern zusammen mit der Tagesordnung mindestens eine Woche vor
dem Sitzungstermin zuzustellen. Die Sitzungen des Feuerwehrausschusses sind nicht 6ffentlich. Der Feuerwehrausschuss ist
beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder sind:

1. der/die Feuerwehrkommandant/in und seine/ihre Stellvertreter,

2. ein aktives Mitglied als Beisitzer/in pro Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr, das von den aktiven Mitgliedern der
Abteilung in der Abteilungsversammlung gewahlt und von dem/der Feuerwehrkommandanten/in auf finf Jahre bestellt
wird,

3. die Abteilungskommandanten/innen,

4. der/die Stadtjugendfeuerwehrwart/in,

5. der/die Hauptmusikzugfthrer/in.

(3) Mitglieder ohne Stimmrecht sind:
1. der/die Schriftfhrer/in,
2. der/die Kassenwart/in der Feuerwehrkasse.

(4) Auf Vorschlag des/der Vorsitzenden kdnnen Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen (z.B.
Fachberater/in nach § 11 [4] FwG) mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen, wenn kein stimmberechtigtes
Mitglied widerspricht.

8 9 Abteilungsausschuss

(1) Der Abteilungsausschuss wird von dem/der Abteilungskommandanten/in regelmégig viermal im Jahr und dariber hinaus
bei Bedarf zu einer Sitzung einberufen. Er/Sie fuhrt den Vorsitz. Die Einberufung kann im Jahresdienstplan ausgewiesen
werden, bei Bedarf sind die Mitglieder mindestens eine Woche vor dem Sitzungstermin einzuberufen. Der/die
Feuerwehrkommandant/in ist berechtigt, an den Sitzungen teilzunehmen, Sitzungstermine sind ihm/ihr bekannt zugeben. -
Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder sind:

1. der/die Abteilungskommandant/in und seine/ihre Stellvertreter,

2. je ein aktives Mitglied als Beisitzer/in pro angefangene zehn aktive Mitglieder der Abteilung zum Stichtag der Wahl, das
von den aktiven Mitgliedern in der Abteilungsversammlung gewahlt und von dem/der Abteilungskommandanten/in auf
funf Jahre bestellt wird,

3. der/die Abteilungsjugendfeuerwehrwart/in.

(3) Mitglieder ohne Stimmrecht sind:

1. der/die Schriftfuhrer/in,

2. der/die Kassenwart/in,

3. gegebenenfalls ein/e Vertreter/in der Seniorengruppe.

Schriftfiihrer/in und Kassenwart/in sind in der Abteilungsversammlung zu wéhlen, sofern sie nicht als stimmberechtigte
Ausschussmitglieder (Beisitzer) gewdhlt sind; sie werden jeweils von dem/der Abteilungskommandant/in auf funf Jahre
bestellt.

8§ 10 Hauptversammlung, Abteilungsversammlung

(1) Der/Die Feuerwehrkommandant/in beruft einmal jahrlich alle Mitglieder der Feuerwehr Pforzheim zu einer
Hauptversammlung ein. Er/Sie fuhrt den Vorsitz. Die Einberufung erfolgt im Jahresdienstplan sowie durch Anschlag in der
Hauptfeuerwache und in den Feuerwehrgerdtehdusern mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin. Der/die
Feuerwehrkommandant/in legt die Tagesordnung fest und gibt sie bekannt. Die Hauptversammlung ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit kann eine
zweite Hauptversammlung einberufen werden, die unabhéngig von der Anzahl der anwesenden aktiven Mitglieder be-
schlussfahig ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Uber die Versammlung ist eine Niederschrift
anzufertigen.
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(2) Fur die Abteilungsversammlung gilt Absatz 1 sinngemas.

§ 11 Jugendfeuerwehr

(1) Die Jugendfeuerwehr als Zusammenschluss der Jugendgruppen der Abteilungen wird von dem/der
Stadtjugendfeuerwehrwart/in gefiihrt. Es kénnen bis zu zwei Stellvertreter/innen bestellt werden. Die Bestellung des/der
Stadtjugendfeuerwehrwartes/in und der Stellvertreter/innen erfolgt durch den/die Feuerwehrkommandanten/in auf fiinf Jahre
nach Anhérung des Jugendfeuerwehrausschusses und des Feuerwehrausschusses. Auf seinen/inren Antrag kann die
Amtszeit des/der Stadtjugendfeuerwehrwartes/in bzw. eines/r Stellvertreters/in verkirzt werden. Ein/e Nachfolger/in ist
binnen 6 Monaten zu bestellen.

(2) Jede Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr soll eine Jugendfeuerwehrgruppe einrichten und unterhalten. Die
Abteilungsjugendfeuerwehrgruppe wird von dem/der Abteilungsjugendfeuerwehrwart/in gefiihrt. Die Bestellung des/der
Abteilungsjugendfeuerwehrwartes/in und bis zu zwei Vertreter/innen erfolgt durch den/die Abteilungskommandanten/in auf
funf Jahre nach Anhorung des Abteilungsausschusses und mit Zustimmung des/der Stadtjugendfeuerwehrwartes/in. Absatz
1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Angelegenheiten der Jugendfeuerwehr werden im Jugendfeuerwehrausschuss beraten. Vorsitzende/r ist der/die
Stadtjugendfeuerwehrwart/in.  Mitglieder ~ im  Jugendfeuerwehrausschuss  sind:  Stellvertreter/innen  des/der
Stadtjugendfeuerwehrwartes/in, die Abteilungsjugendfeuerwehrwarte, zwei gewéhlte Vertreter je
Abteilungsjugendfeuerwehrgruppe, Schriftfiihrer/in, Kassenwart/in.

Der Jugendfeuerwehrausschuss wird von dem/der Stadtjugendfeuerwehrwart/in regelmaBig viermal im Jahr zu einer Sitzung
einberufen. Einladungen mit Tagesordnung sind im Einvernehmen mit dem/der Feuerwehrkommandanten/in zu erstellen
und mindestens eine Woche vor dem Sitzungstermin den Mitgliedern auf geeignete Weise zuzustellen. Uber die Sitzung ist
eine Niederschrift anzufertigen.
(4)
a) In die Jugendfeuerwehr kann mit schriftlicher Einverstandniserklarung des/der Erziehungsberechtigten aufgenommen
werden, wer
- seinen Wohnsitz in der Stadt Pforzheim hat;
- das 11. Lebensjahr vollendet hat;
- die gesundheitlichen Voraussetzungen erfiillt (\Vorlage einer arztlichen Bescheinigung);
- charakterlich fir den Dienst in der Jugendfeuerwehr geeignet ist.
Uber die Aufnahme entscheidet der Jugendfeuerwehrausschuss auf Antrag des jeweiligen Abteilungsausschusses. Vor
der Aufnahme kann die Einweisung in eine Probezeit, die bereits vor Vollendung des 11. Lebensjahres beginnen kann,
erfolgen.

b) Der Dienst in der Jugendfeuerwehr endet:
- mit VVollendung des 18. Lebensjahres;
- bei Ubernahme in den aktiven Dienst einer Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr;
- bei der Wohnsitzverlegung aulerhalb der Stadt Pforzheim;
- auf eigenen Antrag des Mitglieds bzw. auf Antrag der/des Erziehungsberechtigten;
- bei Ausschluss aus der Jugendfeuerwehr.
Der Ausschluss von Mitgliedern wird vom Jugendfeuerwehrausschuss nach Anhdrung des jeweiligen
Abteilungsausschusses beantragt; die Entscheidung Gber die Entlassung eines Mitgliedes der Jugendfeuerwehr trifft der
Feuerwehrausschuss.

c) Die Jugendfeuerwehr gibt sich eine Jugendfeuerwehrordnung, in der Aufgaben und Ziele, Rechte und Pflichten der
Mitglieder sowie allgemeine Regelungen zum Dienstbetrieb beschrieben sind.

§ 12 Musikzug

(1) Der Musikzug als Zusammenschluss der musiktreibenden Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr wird von dem/der
Hauptmusikzugfiihrer/in ~ gefuhrt. Er/Sie  und bis zu zwei Stellvertreter/innen werden von dem/der
Feuerwehrkommandanten/in nach Anhorung des Musikzug- und Feuerwehrausschusses auf fiinf Jahre bestellt. Auf
seinen/ihren Antrag kann die Amtszeit des/r Hauptmusikzugfihrers/in bzw. eines/r Stellvertreters/in verkirzt werden. Ein/e
Nachfolger/in ist binnen 6 Monaten zu bestellen.

(2) Fir kommerzielle Angelegenheiten des Musikwesens soll der Musikzugausschuss eine/n Geschaftsfuhrer/in auf funf
Jahre bestellen.
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(3) Unabhéngig von der organisatorischen Leitung der einzelnen musiktreibenden Einheiten liegt die musikalische Leitung
jeweils bei dem/der Stabfiihrer/in bzw. dem/der Dirigenten/in. Sie organisieren im Benehmen mit dem/der
Hauptmusikzugfihrer/in die musikalische Aus- und Fortbildung.

(4) Die Angelegenheiten des Musikzuges werden im Musikzugausschuss beraten. Vorsitzender ist der/die
Hauptmusikzugfiihrer/in. Mitglieder im Musikzugausschuss sind: der/die stellvertretende/n Hauptmusikzugfthrer/innen, die
Stab- und Zugfiihrer/innen, je ein gewahltes Mitglied aus den Einheiten des Musikzuges, Schriftfiihrer/in, Kassenwart/in.

Der Musikzugausschuss wird von dem/der Hauptmusikzugfthrer/in regelmaRig viermal im Jahr zu einer Sitzung einberufen.
Einladungen mit Tagesordnung sind im Einvernehmen mit dem/der Feuerwehrkommandanten/in zu erstellen und
mindestens eine Woche vor dem Sitzungstermin den Mitgliedern auf geeignete Weise zuzustellen. Uber die Sitzung ist eine
Niederschrift anzufertigen.

©)

a) Inden Musikzug kann aufgenommen werden, wer
- das 8. Lebensjahr vollendet hat (bei Minderjahrigen mit Zustimmung des/der Erziehungsberechtigten);
- charakterlich ftr den Dienst im Musikzug geeignet ist.
Uber die Aufnahme entscheidet der Musikzugausschuss nach Anhérung der jeweiligen Musikeinheit.

b) Die Mitgliedschaft im Musikzug endet:
- auf eigenen Antrag des Mitglieds;
- durch Ausschluss.
Uber den Ausschluss entscheidet der Feuerwehrausschuss nach Anhorung des Musikzugausschusses.

c) Der Musikzug gibt sich eine Dienstordnung, in der Aufgaben und Ziele, Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie
allgemeine dienstliche Regelungen, insbesondere zur Ausbildung, beschrieben sind. Nach Vollendung des 18.
Lebensjahres haben sich die Mitglieder des Musikzuges einer feuerwehrtechnischen Grundausbildung zu unterziehen.
Fiir den Einsatzdienst konnen sie heran gezogen werden, wenn sie regelméRig Ubungsdienst in einer Einsatzabteilung
der FF leisten. Sie sind dann in Bezug auf das aktive Wahlrecht den Angehdrigen der Einsatzabteilungen gleich gestellt.

§ 13 Alters- und Ehrenabteilung

(1) Die Alters- und Ehrenabteilung wéhlt aus ihren Reihen eine/n Obmann/frau, der/die die Belange gegenuiber dem/der
Feuerwehrkommandanten/in vertritt.

(2) Alle Mitglieder der Feuerwehr Pforzheim konnen auf Vorschlag des Feuerwehr-, Abteilungs- bzw. Musi-
kzugausschusses nach Ausscheiden aus dem aktiven Dienst in der Alters- und Ehrenabteilung verbleiben. Sie tragen bei
dienstlichen Veranstaltungen ihre Dienstkleidung (Dienstanzug mit Miitze) entsprechend den Weisungen des/der Feuer-
wehrkommandanten/in bzw. des/der Abteilungskommandanten/in. Auf Antrag kdnnen sie aus der Feuerwehr ausscheiden.

(3) Angehdrige der Feuerwehr Pforzheim, die sich im Laufe ihrer Dienstzeit hervorragende Verdienste erworben haben,
kénnen zu Ehrenmitgliedern in besonderen Funktionen (z. B. Ehrenabteilungskommandant/in) ernannt werden. Die
Entscheidung hiertiber trifft der Feuerwehrausschuss. Uber die Ernennung eines/r Ehrenfeuerwehrkommandanten/in
entscheidet der Gemeinderat nach Anhdrung des Feuerwehrausschusses.

§ 14 Aktive Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr

(1) In der Freiwilligen Feuerwehr kann aktiv Dienst leisten, wer seinen Erst- oder Zweitwohnsitz oder seinen Arbeitsplatz
im Stadtgebiet Pforzheim hat. Der/Die Feuerwehrkommandant/in kann Ausnahmen zulassen. Die aktiven Mitglieder sind
verpflichtet, jede Anderung des Wohnsitzes bzw. des Arbeitsplatzes dem Fachamt Feuerwehr mitzuteilen. Aufnahme,
Entlassung und Beendigung des Feuerwehrdienstes richten sich nach den Festlegungen in 8§ 11 und 13 FwG.

(2) Die freiwillige Meldung zum Dienst in der Feuerwehr erfolgt durch schriftlichen Antrag unter Abgabe der
Verpflichtungserklarung und Erkldrung, ob Ermittlungs-, Strafverfahren anhéngig sind bzw. anhédngig waren. Nach
Anhdrung des Abteilungsausschusses entscheidet der Feuerwehrausschuss tber die Einweisung in die Probezeit (811 [2]
FwG). Die Entscheidung des Feuerwehrausschusses wird dem/der Bewerber/in schriftlich mitgeteilt. Einzelheiten zum
Verfahren regelt eine Dienstanweisung des/r Feuerwehrkommandanten.
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(3) Vor der Entscheidung des Feuerwehrausschusses hat der/die Bewerber/in an einer arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchung zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung teilzunehmen. Die Zuweisung zu einer Abteilung
richtet sich nach dem Wohnsitz bzw. nach dem Ort des Arbeitsplatzes des/der Bewerbers/in; es gilt das Ortlichkeitsprinzip.
Eine aktive Mitgliedschaft in mehr als einer Abteilung der Feuerwehr Pforzheim ist moglich.

(4) Uber die Entlassung gem. § 13 (2) FWG entscheidet der/die Biirgermeister/in nach Anhorung des Feuerwehrausschusses
und wenn kein Antrag des/der Betroffenen vorliegt nach dessen/deren Anhdrung. Ein Entlassungsantrag ist unter Angabe
der Griinde schriftlich beim/bei der Feuerwehrkommandanten/in einzureichen. Die Entscheidung ist dem/der Betroffenen
schriftlich vom/von der Feuerwehrkommandanten/in mitzuteilen.

(5) Die Entscheidung tber die Beendigung des Feuerwehrdienstes aus wichtigem Grund (8§ 13[3] FwG) erfolgt nach
Anhérung des Feuerwehrausschusses und des/der Betroffenen durch den Gemeinderat. Die Feststellung tber die
Beendigung aus wichtigem Grund erfolgt durch schriftlichen Bescheid des/der Blirgermeisters/in.
§ 15 Dienstpflichten der aktiven Mitglieder

(1) Den aktiven Mitgliedern der Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr obliegen die Dienstpflichten gemaR § 14 FwG.
(2) In besonderen Situationen konnen aktive Mitglieder zeitlich begrenzt von der Dienstpflicht befreit werden
(Beurlaubung). Uber Dienstbefreiungen entscheidet der/die Feuerwehrkommandant/in. Hieriiber ist ein Vermerk in die
jeweilige Personalakte aufzunehmen.
(3) Aktive Mitglieder, die ihren Dienstpflichten aus besonderen Grinden nicht mehr voll umfanglich nachkommen konnen,
kénnen auf Antrag in die Reservegruppe einer jeden Abteilung versetzt werden. Uber den Antrag entscheidet der
Feuerwehrkommandant im Benehmen mit dem zustdndigen Abteilungskommandanten nach Anhérung des
Abteilungsausschusses.

8§ 16 Heranziehung zum Dienst in der Feuerwehr Pforzheim
(1) Die Stadt Pforzheim kann Gemeindeeinwohner zwischen dem vollendeten 18. und dem vollendeten 50. Lebensjahr zum
Dienst in der Feuerwehr verpflichten, wenn der/die Feuerwehrkommandant/in feststellt, dass die Zahl der freiwilligen
Mitglieder der Feuerwehr nicht mehr ausreicht, die nach dem FwG obliegenden Aufgaben in vollem Umfang zu erfiillen.
(2) Die Dienstpflichtigen werden durch schriftlichen Verpflichtungsbescheid fir fiinf Jahre zur Dienstleistung herangezogen
und haben die Ausbildung zumindest bis zum Truppmann zu absolvieren (gem. FwDV 2 — Ausbildung der Freiwilligen
Feuerwehren). Beziiglich der Dienstpflichten gilt § 15 dieser Satzung entsprechend.

(3) Die Dienstverpflichteten haben die gleichen Rechte wie die ehrenamtlichen aktiven Angehoérigen der Feuerwehr.

(4) Nicht herangezogen werden Dienstpflichtige, wenn die VVoraussetzungen nach § 12 (2) Feuerwehrgesetz erflllt sind.

§ 17 Entschadigung

(1) Die ehrenamtlichen Mitglieder erhalten fir eine bestimmte Dienstausibung (Einsatzdienst, Fihrungsfunktion) einen
pauschalierten Auslagenersatz, der in einer Entschédigungssatzung geregelt ist.

(2) Neben den Entschadigungssétzen nach Absatz 1 kdnnen die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr Auslagenersatz fiir

Dienstreisen erhalten. Die Hohe der Entschadigung flr Dienstreisen richtet sich nach den landesrechtlichen und értlichen
Bestimmungen fiir den 6ffentlichen Dienst.
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8 18 Wahlen, Wahlverfahren

(1) Auf der Grundlage des FwG sind folgende Wahlen nach dem in Absatz 3 beschriebenen Verfahren durchzufiihren:
1. Wahl des/der ehrenamtlichen stellvertretenden Feuerwehrkommandanten/in,

2. Wahl des/der Abteilungskommandanten/in und bis zu zwei Stellvertreter/innen,

3. Wahl des/der Beisitzers/in jeder Abteilung im Feuerwehrausschuss und bis zu zwei Vertreter/innen,

4. Wahl der Beisitzer/innen im Abteilungsausschuss und ein/e Vertreter/in.

(2) Nach vereinfachtem Wahlverfahren (ohne Stimmzettel, offene Abstimmung) kénnen gewahlt werden, wenn nicht von
einem Wahlberechtigten widersprochen wird:

1. Schriftfihrer/in,

2. Kassenwart/in,

3. Beisitzer/innen der Jugendgruppen im Jugendfeuerwehrausschuss.

Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit kann ein zweiter Wahlgang durchgefiihrt
werden. Danach entscheidet das Los.

(3) Die Wahlen fur die in Absatz 1 genannten Funktionen werden nach folgendem Wahlverfahren durchgefihrt:
1. Wahlen sind rechtzeitig vor Ablauf der Wahlperiode geheim mit gekennzeichneten Stimmzetteln durchzufiihren.

2. Wahlberechtigt sind die aktiven Angehdrigen der Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehr sowie gleichgestellte
Angehorige des Musikzuges (she. § 12 [5] ¢ Fw-Satzung). Vor jeder Wahl muss dem/der Wahlleiter/in eine aktuelle
Liste der Wahlberechtigten der Abteilung/en vorliegen.

3. Die Wahlleitung obliegt fiir die Wahl des/der ehrenamtlichen stellvertretenden Feuerwehrkommandanten/in und der
Abteilungskommandanten/innen dem/der Feuerwehrkommandanten/in; ansonsten dem/der
Abteilungskommandanten/in. Der/Die Wahlleiter/in sammelt die Wahlvorschldge und gibt diese bekannt. Er/Sie kann
fiir die Durchflihrung der Wahl eine ausreichende Zahl von Wahlhelfern/innen bestimmen.

4. Bei der Wahl des/der ehrenamtlichen  stellvertretenden  Feuerwehrkommandanten/in, der  Ab-
teilungskommandanten/innen und deren Stellvertreter/innen sowie der Beisitzer/innen im Feuerwehrausschuss und
deren Vertreter/innen ist gewahlt, wer mehr als die Hélfte der Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten erhalten hat
(absolute Mehrheit).

Bei der Wahl der Beisitzer/innen und deren Vertreter/innen im Abteilungsausschuss ist gewahlt, wer die meisten der
abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Stimmenhdufung ist unzulassig.

5. Fiir jede Wahl hat der/die Wahlleiter/in eine Niederschrift anzufertigen.

(4) Wird die nach Absatz 3 geforderte absolute Mehrheit nicht erreicht, findet eine Stichwahl zwischen den beiden
Bewerbern mit den meisten Stimmen statt, bei denen die einfache Mehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit findet
innerhalb eines Monats eine Neuwahl statt.

Steht nur ein/e Bewerber/in zur Wahl und erreicht diese/r im ersten Wahlgang nicht die absolute Mehrheit, findet ein zweiter
Wahlgang statt, bei dem ebenfalls die absolute Mehrheit fiir den/die Bewerber/in erforderlich ist. Wird dies auch im zweiten
Wahlgang nicht erreicht, findet innerhalb eines Monats eine Neuwahl statt.

Wird eine der nach Absatz 3 durchgeftihrten Wahlen vom Gemeinderat nicht in Form der Funktionsbestellung bestétigt,
findet ebenfalls innerhalb eines Monats eine Neuwahl statt.

(5) Einspruchs- und Klagemdglichkeiten gegen die Wahlen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 richten sich nach 88 Abs. 6
FwG.
8§ 19 Sondervermagen fir die Kameradschaftspflege

(1) Fur die Feuerwehr Pforzheim sowie fiir jede Einsatzabteilung der Feuerwehr und fiir die Jugendfeuerwehr wird ein Son-
dervermdgen flr die Kameradschaftspflege und zur Durchfilhrung von Veranstaltungen gebildet.
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(2) Das Sondervermdgen besteht aus:

1. Zuwendungen der Gemeinde und Dritter,

2. Ertrégen aus Veranstaltungen,

3. sonstigen Einnahmen,

4. mit Mitteln des Sondervermdgens erworbenen Gegensténden.

(3) Der Feuerwehrausschuss und die Abteilungsausschusse stellen mit Zustimmung des Blrgermeisters fiir jedes Haus-
haltsjahr einen Wirtschaftsplan auf, der alle voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben enthalt.

Der Wirtschaftsplan ist dem Fachamt bis zum 15.12. eines jeden Jahres fir das folgende Haushaltsjahr vorzulegen.
Ausgabenansitze kénnen fiir gegenseitig oder einseitig deckungsfahig erklart werden. Uber- und auBerplanmaRige
Ausgaben konnen zugelassen werden, wenn ihre Deckung gewahrleistet ist. AuRerplanmaBige Ausgaben bedirfen der
Zustimmung des zustandigen Dezernenten.

Verpflichtungen zur Leistung von Ausgaben in zukiinftigen Haushaltsjahren diirfen nur eingegangen werden, wenn der
Wirtschaftsplan hierzu erméchtigt.

(4) Uber die Verwendung der Mittel beschlieRt der jeweilige Ausschuss (vgl. Absatz 3). Die Ausschiisse kénnen ihre/n
jeweilige/n Vorsitzende/n ermdchtigen, Uber die Verwendung der Mittel bis zu einer bestimmten Hohe oder zu einem
bestimmten Zweck zu entscheiden; die Ermachtigung ist im jeweiligen Wirtschaftsplan festzulegen.
Bei der Ausflihrung des Wirtschaftsplanes vertritt der/die Feuerwehrkommandant/in den Biirgermeister.
(5) Die Feuerwehrkasse, die Abteilungskassen und die Jugendfeuerwehrkasse werden von einem/einer Kassenfihrer/in
verwaltet, der/die von dem jeweils zustdndigen Ausschuss auf fiinf Jahre gewahlt wird. In der Hauptversammlung bzw. in
den Abteilungsversammlungen ist ein Kassenbericht fiir das abgelaufene Haushaltsjahr abzugeben.
Der Rechnungsabschluss ist nach erfolgter Priifung dem Fachamt zur Weiterleitung an den Biirgermeister vorzulegen.
(6) Die Kassen gemaB Absatz 5 sind jahrlich von zwei Kassenprufern/innen zu prifen, die von der Haupt- bzw.
Abteilungsversammlung auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt werden, wobei im jahrlichen Turnus nur einfe Prifer/in
gewahlt werden sollte. Uber die Prifung ist in der Hauptversammlung bzw. in den Abteilungsversammlungen zu berichten.
8 20 Feuerwehrfahne
Die Feuerwehr der Stadt Pforzheim besitzt eine Feuerwehrfahne. Die Benutzung der Feuerwehrfahne der Stadt Pforzheim
bei entsprechenden Veranstaltungen (Festumziige, Beisetzungen etc.) ist in der Fahnennutzungsordnung geregelt. Daneben
koénnen die Abteilungen eigene Abteilungsfahnen filhren. Das Néhere kann in einer Fahnenordnung in Absprache mit dem
Feuerwehrausschuss festgelegt werden.
IV Stadtfeuerwehrverband
§ 21 Stadtfeuerwehrverband Pforzheim
Die unter 8 1 (2) dieser Satzung aufgefiihrten Abteilungen der Feuerwehr Pforzheim sowie die im Stadtgebiet eingerichteten
Werk- oder Betriebsfeuerwehren (falls vorhanden) kénnen auf der Grundlage des Biirgerlichen Rechts zur Regelung
gemeinnitziger Belange, zur Fdrderung des Feuerwehrwesens, zur Traditions- und Kameradschaftspflege sowie zur
Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit einen Verband bilden. Der Verband gibt sich eine Satzung und kann die Eintragung

im Vereinsregister beim Amtsgericht Pforzheim erlangen.

Der/die Vorsitzende des Stadtfeuerwehrverbandes ist ehrenamtliche/r Angehérige/r der Feuerwehr Pforzheim.

V. Schlussbestimmungen
§ 22 Inkrafttreten
(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung in der Fassung vom 22.01.1998 auBer Kraft.
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,Feuerwehr, Bevolkerungs- und Katastrophenschutz*
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Feuerwehr Pforzheim, 31.01.2008
37/0 Ve - 1250
Geschiiftsverteilungsplan Fachamt 37 - Feuerwehr (mit Zuordnung der MitarbeiterInnen) Stand: 01.04.08
Freiwillige Feuerwehr Fachbereich Feuerwehr
Abteilungskommandos 2-9 Personalvertretung
Feuerwehrausschuss
Gliederungsziffer 37/0 Name _
I I
Produktbereich Einsatzdienst Produktbereich Zentrale Dienste
Gliederungsziffer 371 Name _ Gliederungsziffer 37/2 Name _
I | I |
Produktgruppe Produktgruppe Produktgruppe Produktgruppe Produktgruppe Produktgruppe Produktgruppe
Gefahrenabwehr Aus- und Fortbildung Leitstellendienste/ Vorbeugende Technik/Gebiude Katastrophenschutz/ Verwaltung
TuK / Energietechnik Gefahrenabwehr Einsatzvorbereitung
Gliederungsziffer 37111 Gliederungsziffer 37/12 Gliederungsziffer 37/13 Gliederungsziffer 37/21 Gliederungsziffer 37/22 Gliederungsziffer 37/23 Gliederungsziffer 37/01
(Name XXX Name XXX Name XXX (Name Name XXX Name XXX (Name XXX
| I | I I I I
Produkte: Produkte: Produkte: Produkte: Produkte: Produkte: Produkte:
Dienstplan Funktionsdienste |Interne Lehrgdnge/Seminare |Notrufabfrage und Fachgutachten Wartung / Beschaffung Zivil- und Bevolkerungsschutz Dienstplan
BF-Dienstgruppen A, B, C Externe Lehrgénge/Seminare |Einsatzmitteldisposition Fachberatung und - Fahrzeuge und Gerite Personal- und Ressourcen- Fachamt Dienstgruppe D
FF-Abteilungen 2 - 9 Wachfortbildung BF Fernmeldedienst Baubegleitung Sonderobjekte - Dienst- und Schutzkleidung management Katastrophenschutz Personalverwaltung allgemein
Einsatzorganisation und Einsatzleiterfortbildung Dokumentation Brandverhiitungsschau - Arbeitsmittel u. Verbrauchsgiiter | Verwaltungsstab Arbeitsmedizinische Vorsorge
operatives Controlling ZF-/GF-Fortbildung FF Vermittlungsdienste Loschwasserversorgung Arbeitssicherheit u. Hygiene [Einsatzmittelverwaltung Kosten- u. Leistungsrechnung
Fiihrungsstab Anlegen und durchfiihren Stérmeldungsannahme Gefahrenmelde-, Losch- und  Gerétepriifung zivile Alarmplanung Finanzmittelverwaltung
Brandschutz von Ubungen Informationsdienst intern/extern Entrauchungsanlagen Werkstattdienste - UA 1300 Feuerschutz
Technische Hilfeleistung Dokumentation Datenverarbeitung - Kfz und Gerite Anlegen von Ubungen - UA 1400 Katastrophensch.
ABC - Einsatz Lehrmittelverwaltung Feuersicherheitswache - Atemschutz und Messtechnik | Verwaltung KatS-Ubungsgelinde Kassenfiihrung
Rettungsdienst/ MANV Einsatzleitsystem Brandschutzerziehung - Feuerldscher, Holz u. Metall Einsatz- u. Alarmplanung Auftragswesen
Uberlandhilfe Dienstsport BF und FF - fiir Kinder und Schiiler Bekleidungskammer - KatS-Abwehrplan Verwaltung Sondervermogen FF
Einsitze nach KatSG Beschaffung, Entwicklung, Brandschutzunterweisung Lagerverwaltung - Alarm- u. Ausriickeordnung internes Controlling
Psychsoziale Unterstiitzung u. Werkstattdienste,Geritepriifung |- fiir Betriebe und Unternehmen  |Gebaudeunterhaltung/Haustechnik |- Feuerwehrpldne Sekretariatsdienste
Sicherheitswachdienste Psychsoziale Notfallversorgung |- Informationstechnik - Sonderplidne Gemeinderatsbeilagen
- Funktechnik Stidtische Brandschutzordnung  |Beschaffung Biiroausstattung - Storfallbetriebe Statistik u. Berichtswesen
Wachbesichtigungen Mediengestaltung - Elektrotechnik Strafverfolgung
Serviceleistungen Serviceleistungen Serviceleistungen Serviceleistungen Serviceleistungen Serviceleistungen Verdffentlichungen
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Funktionsstellenplan der Feuerwehr



Feuerwehr Pforzheim, 1} (552020

Funktionsstellenplan Berufsfeuerwehr 2010 37/01 Dra 12 51
Funktionsstellenplan2010Arbeitsblatt.xls
Dienstgruppe Fahrzeug Funktion Anzahl ~ Funktionen | Std./Tag | Tage/Jahr | Wochenarbeitszeii | Jahresstd./Planst. | Jahresstd./Funktion PLAN STELLEN Bemerkung
Soll Ist X’ Soll Ist
A 10, 20, 30 HLF/TLF GF (WAF)
TM/TF/MA 4 4 24 365 48 1.867,1 8.760 18,77 19 Schichteinsatzdienst
DLK
TF/MA 2 2 24 365 48 1.867,1 8.760 9,38 10
KEF/
GW-G TF/MA 2 2 24 365 48 1.867,1 8.760 9,38 10
Sonderfzg. * *
GW-AS/ TF/MA 1 1 15,5 208 48 1.867,1 6.992 3,74 3
FwK/WLF 24 157
FLST Dp 1 1 24 365 41 1.594,8 8.760 5,49 6
Wechseldienst
B FLST Hdp 1 1 24 365 41 1.667,6 8.760 5,25 6
C30 1.ELW 1 ME 1 1 24 365 48 1.846,2 8.760 4,74 5 Schichteinsatzdienst
C20 EvD 1 1 1 24 365 48 1.846,2 8.760 4,74 5
C10 KDOW KvD 1 1 24 365 41 1.576,9 8.760 5,56 3 Tageseinsatzd.+ RB
C 20, 30 2. LF/TLF GF
TM/TF/MA 6 6 8,5 251 41 1.576,9 2.134 8,12 9 Tageseinsatzdienst
Sonderfzg.
C 20, 30 GW-AS TF/MA 1 1 8,5 208 41 1.576,9 1.768 1,12 1
FwK/WLF
C30 2.ELW 1 ME 1 1 8,5 251 41 1.576,9 2.134 1,35 1
C20 EvD 2 1 1 8,5 251 41 1.576,9 2.134 1,35 1
C 30 ELW 2/FmD | FmTvD/ME 1 1 24 365 41 1.576,9 8.760 5,56 3 Tageseinsatzd. + RB
24 *) =24 Std. nur Freitag, Samstag, Sonntag Jahresbesetztstunden 84,57 82
148.468
Erkliarungen: Fahrzeuge Funktion
HLF Hilfeleistungsloschfahrzeug Sonderfzg. Sonderfahrzeuge KvD Kommandant vom Dienst ME  Melder/Fiihrungsgehilfe
DLK Drehleiter mit Korb GW-AS Geritewagen-Atem-/Strahlenschutz EvD Einsatzleiter vom Dienst FmTvD Funktechniker v. Dienst
GW-G Geritewagen-Gefahrgut FwK Feuerwehrkran WAF  Wachabteilungsfiihrer Hdp Hauptdisponent
ELW Einsatzleitwagen WLF Wechselladerfahrzeug GF  Gruppenfiihrer Dp Disponent
TLF Tankl6schfahrzeug KEF Kleineinsatzfahrzeug TF  Truppfiihrer FmD Fernmeldedienst
LF Loschfahrzeug KDOW Kommandowagen TM  Truppmann
FLST Feuerwehrleitstelle MA  Maschinist RB  Rufbereitschaft
X2 = Jahresarbeitszeit auf der Basis von Anwesenheitswochen: 38,90 fiir Beamte der Dienstgruppen A 10, 20, 30
( 5-Jahres-Mittelwert 2005 - 2009 ) 40,67 fiir Beamte der Dienstgruppe B (FLST-Dienst)
38,46 fiir Beamte der Dienstgruppen C 10, 20, 30

11.03.2010 alle Funktionen



Anlage zum Funktionsstellenplan Berufsfeuerwehr 2010

2010 365 Tage
Sonderfzge 157 Tage 53 Fr.+je 52 Sa.+ So. 24 h von WAT A besetzt
208 Tage je 52 Mo., Di., Mi. + Do.15,5 h von WAT A besetzt
208 Tage je 52 Mo., Di., Mi. + Do.15,5 h von WAT A besetzt
2. LF/TLF 251 Tage nicht besetzt an je 52 Sa. + So. und 11 Wo.-Feiertagen(365-115)
2. ELW 1 251 Tage nicht besetzt an je 52 Sa. + So. und 11 Wo.-Feiertagen(365-115)
( 5-Jahres-Mittelwert 2005 - 2009 )
Verfiigbarkeit 2005 2006 2007 2008 2009 4]
WAT A 40,23 38,02 38,57 39,69 37,98 38,90
WAT B 39,86 38,91 41,93 41,90 40,77 40,67
WAT C 37,19 38,2 38,62 38,55 39,75 38,46
Soll Ist
Schichteinsatzdienst 50,77 52,00
Wechseldienst 10,75 12,00
Tageseinsatzdienst 23,05 18,00
84,57 82,00

11.03.2010

10 Wochenfeiertage

1.1
6.1.
2.4.
44.

13.5.
24.5.
3.6.
1.11.
24.12.

31.12.

Neujahr

Hlg. 3 Konige
Kar-

Oster-
(Maifeiertag)

Christi Himmelf.

Pfingst-
Fronleichnam
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Hlg.Abend

1. Weihnachtst.
2. Weihnachtst.
Silvester

Mo
Fr
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Produktkostenrechnung 2007



Produktkostenrechnung Feuerwehr 2007

A 65

Bezeichnung Personal- Sach- Zuwendungen|Ausgaben (Einnahmen (Zuschuss-
ausgaben  |ausgaben bedarf
37.1.1.01 Brandbekimpfung/ 5.058.680 €| 1.193.318 € 39.425 €| 6.212.573 €| 194.585 € 6.017.988 €
Technische Hilfeleistung
37.1.1.02 Katastrophenabwehr 4.977 € 4.977 €
37.1.1.03 Bevolkerungsschutz
37.1.1.04 Brandsicherheitswachdienst 17.993 € 402 € 18.395 € 19.242 € -847 €
37.1.2.01 Beratung und Brandsicherheitsschauen 35.140 € 9.146 € 44.286 € 44.286 €
auflerhalb Bauordnungsrecht
37.1.2.02 Brandschutzerziehung u. Aufklirung 3.004 € 2.754 € 421 € 5.336 € 4.750 € 586 €
37.1.2.03 Dienstleistungen fiir Dritte 266.108 € 52.155 € 318.264 €| 318.264 €
- Betrieb Feuerwehrleitstelle fiir den Enzkreis 187.809 € 24920 € 212.729 €| 212.729€
- Leistungen Atemschutzwerkstatt 4.361 € 1.407 € 5.768 € 5.768 €
- Leistungen Funkwerkstatt 5.332€ 8.070 € 13.402 € 13.402 €
- Ausbildung von Personal anderer Fw 37.871 € 9.468 € 47339 € 47339 €
- Betrieb einer Meldestelle fiir die SWP 16.820 € 1.000 € 17.820 € 17.820 €
- Feuerwehreinsatzpléne 9.718 € 2.383 € 12.101 € 12.101 €
- sonstige Leistungen 4.197 € 4.908 € 91044 9.104 €
37.1 Brandschutz/Bevilkerungsschutz 5.380.925 €| 1.262.752 € 44.823 €| 6.598.854 €] 536.840 € 6.062.013 €
Neben- - Musik 3.972€ 6.336 € 10.308 € 10.308 €
kosten - Altersabteilung 1.498 € 1.498 € 1.498 €
- Personalrat 1.887 € 275 € 2.162 € 2.162 €
Neutral-
rechnung - Schadensersitze(Verrechnung) 3.101 € 3.101 € 3.101 €
interne - Telefonvermittlung fiir Rathauszentrale 19.000 € -19.000 €
Leistungen - Gestattung Antennenanlage 9.600 € -9.600 €
- Leistungen innerhalb Baurecht 85.898 € 5.589 € 91.487 € 0€
nicht Betriebszweck dienende Leistungen 91.757 € 16.799 € 91.487 € 17.068 € 31.701 € -14.632 €
Gesamt | | 5.472.681 €| 1.279.551 €  136.310 €] 6.615.922 €| 568.541 €] 6.047.381 €
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Vergleich der Feuerwehren in den Stadtkreisen / Benchmarking



Vergleich der Feuerwehren in den Stadtkreisen / Benchmarking

A 67

Stadt Einwohner Einsatzkl:éifte je 1.000 Ein.w. Feuerwehrhiuser/ Fahrzel.lge Hubrettungsfahrzeuge
in 1.000 hauptamtlich ehrenamtlich Feuerwachen (motorgetrieben)
Stuttgart 592 0,78 1,80 30 145 10
Mannheim 327 0,82 0,93 8 86 5
Karlsruhe 278 0,74 2,40 18 97 5
Freiburg 219 0,56 1,87 15 82 3
Heidelberg 145 0,63 2,17 10 63 2
Heilbronn 122 0,65 2,27 9 57 2
Reutlingen 112 0,55 3,55 14 71 3
Ulm 122 0,42 3,91 14 70 5
Baden-Baden 54 0,61 5,03 10 40 2
Pforzheim 116 0,69 3,02 8 50 2

Stand: Ende 2008
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